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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo es el documento en el que la comunidad educativa tiene que expresar sus
necesidades y plantear sus prioridades de manera singular. Recoge, por lo tanto, los valores, los fines y
las prioridades, que fundamentan y orientan los diferentes proyectos, planes y actividades del centro.

Asimismo, incorporar la concrecion de los curriculos establecidos por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha e impulsar y desarrollar los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

El Proyecto Educativo incluye entre sus contenidos, la personalizacién de la ensefianza, las medidas
para promover el principio de inclusion y los valores de equidad, igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacién y prevencion de la violencia de género, responsabilidad, coeducacion, interculturalidad,
democracia, sentido critico, prevencion del acoso escolar y del ciberacoso y prevencién y resolucién
pacifica de conflictos. Debe garantizar el respeto a la identidad de género sentida e incorporar acciones
encaminadas a la no discriminacion que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas y
discriminatorios.

El Equipo Directivo coordina su elaboracién, siendo el responsable de la redaccién del proyecto
educativo de centro y de sus modificaciones, de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo
Escolar y con las propuestas realizadas por el Claustro y por las asociaciones de madres y padres del
alumnado. Asimismo, se garantizar4 la publicidad, la difusion y el acceso a este documento,
preferentemente por medios electrénicos o telematicos, a todos los miembros de la comunidad
educativa para su conocimiento.

Su contenido tiene que ser claro y debe reflejar un compromiso colegiado de toda la comunidad escolar
para ofrecer la mejor respuesta en clave educativa a la diversidad social, econémica y cultural del
contexto para el que se define, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, de la comunidad
educativa y del entorno social y cultural del centro.

La revision del Proyecto educativo se hard anualmente a la finalizacion del curso escolar. Sera
competencia del Consejo escolar del centro y comprendera la totalidad de los elementos que lo
conforman.

Después de su revision, se incorporaran las modificaciones que se consideren oportunas para una
mejor adecuacion a la realidad y necesidades del centro. En este sentido, los diferentes sectores de la
comunidad educativa representados en el Consejo Escolar podran hacer propuestas de modificacion del
Proyecto Educativo. Dichas modificaciones seran aprobadas por mayoria de dos tercios de los
componentes con derecho a voto del Consejo escolar y entrardn en vigor al curso siguiente de su
aprobacion.

Excepcionalmente, si se precisase modificar las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia,
de forma motivada y por circunstancias sobrevenidas, esta modificacion sera ejecutiva a partir de su
aprobacion.

MARCO LEGAL
El Proyecto Educativo tiene los siguientes referentes legislativos:

Corresponde a la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (LODE),
desde el respeto que todas las actividades de los centros han de guardar a los principios
constitucionales (articulo 18.2), la regulacion, en el titulo Ill, de la participaciéon de la comunidad
educativa en el control y gestion de los centros publicos.



Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion: el proyecto educativo del centro recogera los valores, los fines y las prioridades de
actuacion, incorporarda la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, que
corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsara y desarrollara los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Asimismo,
incluird un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad
entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia
contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los
derechos humanos.

El proyecto educativo del centro recogera asimismo la estrategia digital del centro. Dicho proyecto
estar4 enmarcado en unas lineas estratégicas y tendrd en cuenta las caracteristicas del entorno social,
econdmico, natural y cultural del alumnado del centro, asi como las relaciones con agentes educativos,
sociales, econdémicos y culturales del entorno.

El proyecto recogerd, al menos, la forma de atencién a la diversidad del alumnado, medidas relativas a
la accién tutorial, los planes de convivencia y de lectura y deberd respetar los principios de no
discriminacioén y de inclusiéon educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos
recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion, especificando medidas académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad
particularmente de mujeres y hombre.

Los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias que pudieran existir en la
competencia en comunicacion linguistica, en lengua castellana y en su caso en las lenguas cooficiales,
tomando como referencia el analisis realizado previamente e incluyendo dicho analisis y tales medidas
en su proyecto educativo.

El proyecto educativo incorporara un plan de mejora, que se revisara periodicamente, en el que, a partir
del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las
estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de
coordinacién y de relaciéon con las familias y el entorno.

La autonomia de los centros educativos y la participaciéon de la comunidad educativa se consolidan
como principios educativos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) y la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), que modifica la LOE.
Estos principios los desarrolla en el Titulo V. “Participaciéon, autonomia y gobierno de los centros”. A
estos principios se une el respeto por la singularidad.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de educacion de Castilla-La Mancha regula la educacion en nuestra
comunidad auténoma.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil
y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.,

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha.

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

La convivencia tiene como referente el Decreto 3/2008, de enero de 2008, de la convivencia escolar en
Castilla-La Mancha, Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha, resolucion de 25/01/2017, del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de




actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de género, Resolucion de 20/01/2006 sobre
protocolo de actuacién en caso de maltrato entre iguales de la Consejeria de Educacion de C-LM, la
Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha y el Decreto 13/2013,
de 21/3/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

El Real Decreto 268/2004, de 26 de octubre, regula las Asociaciones de madres y padres de alumnos.

La Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 31/08/2009, crea la coordinacién de prevencion
de riesgos laborales en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros docentes de Educacion General
Bésica, Bachillerato y Formacion profesional.

La Evaluacion Interna de los centros viene definida desde el mas alto rango normativo quedando
establecido en el articulo 145.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Debido a la
realidad de los centros educativos en estos momentos, se ha actualizado la norma que regulaba el
proceso de la Evaluacion Interna en nuestra comunidad auténoma. Asi, es ahora la Orden 134/2023, de
22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, la que regula la evaluacion interna de
los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, considerando necesario reformular la autoevaluacion que
deben seguir los centros docentes, como via para obtener la mejora de los mismos a la par que dar
rendicion de cuentas a todos los agentes de las actuaciones realizadas, segun los objetivos propuestos
y los aspectos mejorables en cada curso.

1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL DEL
CENTRO. RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVA DE ESTOS REFERENTES

1.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO

El CEIP Ciudad de Aquisgran se encuentra en la ciudad de Toledo. Ciudad de configuracién dispersa
con barrios muy separados unos de otros. En concreto, El colegio esta ubicado en el barrio de Santa
Barbara (avd. de Santa Barbara, n°® 100). Barrio situado en la margen izquierda del rio Tajo, que lo
separa de la parte antigua de la ciudad; y empez6 a formarse cuando a mediados del siglo XIX
comenzé la expansion de la ciudad fuera de las murallas, en los alrededores de la estacion de
ferrocarril.

La poblacion del barrio es de 8.125 habitantes, de los 82.000 con los que cuenta la ciudad. Ha habido
en los dltimos afios un incremento de la poblacion inmigrante: rumanos, marroquies y latinos. También
hay un pequefio grupo de etnia gitana.

En cuanto a la cultura, Toledo, Patrimonio de la Humanidad desde 1986, cuenta con numerosos
lugares de interés para la realizacion de actividades complementarias; y en Sta. Barbara podemos
destacar el palacio de Galiana y la estacion de ferrocarril.

El nivel socio-econdmico de las familias del barrio, en general, es medio-bajo; siendo el sector
servicios al que mayor poblacién se dedica.

En cuanto a los recursos v servicios con los gue cuenta el barrio, encontramos los siguientes:




- Recursos educativos: el barrio de Sta. Barbara cuenta con dos colegios publicos de educacion
infantil y primaria (incluido nuestro centro), dos centros que imparten el primer ciclo de educacion
infantil: uno publico (escuela infantil) y otro privado (centro de educacion infantil), un instituto de
ensefianza secundaria.

- Recursos sociales: centro civico-social (seccion de servicios sociales, servicio de atencion y
mediacion cultural, biblioteca), asociaciones socio-educativas (“Llere” y “Ayatana”. actividades
para nifios y jovenes de poblacion gitana y programa de prevencion del fracaso escolar —PLIS,
plan local de integracion social-), Asociacion de vecinos que dispone de ludoteca.

Instalaciones deportivas vy recreativas/_esparcimiento: zonas deportivas (dos pabellones
polideportivos, uno de ellos integrado en el IES, campo de fatbol de césped artificial, piscina
municipal al aire libre, pequefia zona recreativa con columpios y canasta de baloncesto, zona de
columpios préxima al centro y el parque de Viguetas ademas del nuevo parque de calistenia al
lado del pabellén deportivo.

- Recursos asistenciales: centro de salud, proximo al centro. A esto hay que sumar las
posibilidades que presenta la ciudad en su conjunto.

1.2. TIPO DE CENTRO

El Centro de Educacion Infantil y Primaria Ciudad de Aquisgran es un colegio de titularidad publica, que
pertenece a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Viene dando respuesta educativa desde el curso 1987-1988. El nombre del centro viene dado del
hermanamiento de Toledo con la ciudad alemana de Aquisgran (Aachen).

Se escolariza alumnado de segundo ciclo de Educacién Infantil (desde 3 afios) y de Educacion Primaria,
por lo que se imparten ensefianzas correspondientes a las etapas de Educacion Infantil (2° ciclo) y
Primaria.

Actualmente es un centro de una linea, es decir, hay una clase por nivel educativo, aunque
excepcionalmente con algun curso que, por superar la ratio establecida, esta desdoblado. El centro esta
dotado para ser centro de una linea, un grupo por nivel. El tipo de jornada es continuada.

a. Infraestructura y recursos

Infraestructuras:

El centro consta de un Unico edificio, con:

- 3 aulas-tutorias de E. Infantil.

- 8 aulas-tutorias de E. Primaria.

- 1 aula de Pedagogia Terapéutica.

- 1 aula de Audicion y Lenguaje.

- Sala de profesores.

- 1 despacho de Direccién.

- 1 despacho compartido por Jefatura de Estudios y Secretaria.
- 1 espacio de conserjeria.

- Despacho AMPA.

- 2 aseos para el profesorado, 6 para el alumnado




El comedor se encuentra en un médulo prefabricado contratado por la Consejeria de Educacion a
la empresa Serveo.

Otras instalaciones:

- Pista deportiva, pendiente de instalacién de una cubierta por parte de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

- Patio de recreo de Educacion Infantil, con zona de arenero y zona de suelo de caucho.

- Patio de recreo de Educacion Primaria.

El centro carece de Biblioteca escolar por haber tenido que dedicar este espacio a un aula de
primaria. No contamos tampoco con espacio de usos multiples o salén de actos donde podamos
llevar a cabo actividades a nivel de centro o por ciclos.

Recursos:

Cada aula de E. Infantil y E. Primaria estdn dotadas de paneles digitales interactivos, instalados
en el centro el curso 2022-2023 con motivo del Plan de Digitalizacion Educativa de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes.

Este Plan dot6 también al centro de 11 portatiles para uso del profesorado.

El curso 2023-2024, dicho Plan ha traido consigo la dotacién al centro de 13 tablets para uso del
alumnado, contando con un total de 42 tablets en el centro.

Contamos con un kit de radio escolar y un kit croma, adquirido también gracias al Plan de
Digitalizacion Educativa y ligado a la formacién del profesorado llevada a cabo en nuestro centro
en materia de adquisicion de competencia digital docente.

El centro cuenta también con material especifico para la realizacion de las actividades propias del
area de educacion fisica y psicomotricidad.

Profesorado
El profesorado del centro, segun la relacion de puestos de trabajo, RPT es el siguiente:

Educacion Infantil: 3

Educacion Primaria: 6

Inglés: 2

Educacion Fisica: 1

Musica: 1 (compartido con otro centro).

Pedagogia Terapeéutica: 1

Audicion y Lenguaje: 1 (compartido con otro centro).

También disponemos de Orientador (compartido con el CEIP Angel del Alcazar) y maestra de
Religion Catdlica (compartida con el CEIP Alfonso VI). En el centro contamos también con una
Profesora de Servicios a la comunidad que presta servicios en el colegio un dia a la semana.

El profesorado, casi en su totalidad, es definitivo con amplia experiencia docente.

En el propio centro se realiza la formacion permanente del profesorado en coordinacion con el
Centro Regional de Formacion, siendo la formacién coordinada por el Equipo Directivo y por el
docente Coordinador del Plan Digital de Centro y de Formacion.




c. Personal no docente

e Auxiliar Técnico Educativo (ATE)
e Conserje: 1 (depende de empresa de mantenimiento contratada por el Ayuntamiento).
e Limpiadora: 1 (depende de empresa de mantenimiento contratada por Ayuntamiento).
e Auxiliar de cocina y cuidadoras de comedor (depende de empresa de comedor adjudicada
por la Consejeria de Educacion).
d. AMPA

El Centro cuenta con una Asociacién de Madres y Madres de alumnos, AMPA El Sauce, que colabora
con el centro, tiene representacion en el Consejo Escolar y organiza actividades a lo largo del curso.

1.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DEL CENTRO

La matricula del centro, en los Ultimos afios, ha sido mas o menos de 210 alumnos/as.

Residen en su mayoria en el barrio aunque, en un porcentaje bajo, también lo hacen en otras zonas de
la ciudad e incluso en algun pueblo cercano.

Contamos con alumnado inmigrante, el cual, ha aumentado en los Gltimos afios, tanto en educacion
infantil como en primaria. El porcentaje es de un 26,8% vy las nacionalidades son diversas: europeos,
como  rumanos, portugueses Yy ucranianos; africanos, como marroquies; latinoamericanos:
ecuatorianos, colombianos, dominicanos, peruanos, brasilefios, venezolanos, nicaraguenses,
hondurefos y chilenos; y asiaticos: chinos y jordanos.

Conocen mayoritariamente el idioma, pero en algunos casos no. En general se observa que el
alumnado procedente de otros paises presenta un nivel curricular inferior al que deberia corresponder
con el curso en el que deben ser matriculados. Esto supone un reto para el profesorado, que debe llevar
a cabo labores de refuerzo a este alumnado para lograr que puedan adquirir, a la mayor brevedad
posible el nivel curricular correspondiente al curso en el que les corresponde ser matriculados por su
edad.

En ocasiones y previa evaluacion inicial, se solicita al Servicio de Inspeccion Educativa la matriculacion
de este alumnado en un curso inferior por incorporacion tardia al sistema educativo espafol y/o por
desconocimiento del castellano.

A lo largo del curso, las incorporaciones o bajas, generalmente, son de alumnado inmigrante.
También contamos, en algun curso académico con alumnado de etnia gitana, pero en porcentaje muy
bajo (2,8%).

En cuanto al desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, las caracteristicas del alumnado
son:

e Alumnado con rendimiento y motivacién adecuada.

e Alumnado con rendimiento por debajo de sus posibilidades, trabajando lo justo y hay que
insistir mucho para que se esfuerce.

e Alumnado inmigrante con conocimiento, mayoritariamente del idioma, pero con nivel curricular
por debajo del grupo cuando se incorpora.

e ACNEAES (alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo) un 12%.

e Alumnado que requiere refuerzo educativo, un 6%, con necesidad de adaptaciones
metodolégicas por dificultades en la adquisicion de aprendizajes que mediatizan su
rendimiento escolar.

e Alumnado con necesidades educativas especiales: 6%.



e El alumnado que se incorpora al centro en Infantil 3 afios, generalmente ha asistido a escuela
infantil/centro de educacion infantil.

En la Programacion General Anual (PGA) de cada curso escolar se concretaran las caracteristicas del
alumnado para adaptar la respuesta educativa del centro.

1.4. RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVAN DE ESTOS REFERENTES

La respuesta educativa del Centro, teniendo en cuenta los referentes anteriores, tiene como objetivo dar
una educacion de calidad y para ello nuestra educacion se basa en:

e Promover un clima de convivencia basado en el respeto a las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.

e Elaula es un espacio compartido, heterogéneo y de inclusién.

e Actividades diferenciadas y adaptadas a la diversidad del alumnado.

e Refuerzo al alumnado con dificultades de aprendizaje por otro docente en areas
instrumentales.

e Apoyo especifico al alumnado con necesidades especifica de apoyo educativo por los
especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje.

e Desarrollo de actividades de conocimiento de nuestra lengua para alumnado inmigrante con
desconocimiento del castellano.

e Uso de espacios alternativos en el centro y fuera de él (visitas/salidas), mediante la realizacién
de actividades complementarias.

e Desarrollo de proyectos (Proyecto de Centro, Alumnado Ayudante, Patios Activos e Inclusivos)
como vehiculo de mejora de la convivencia.

e Orientacion educativa a familias y alumnado.

2. LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE
REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE
GESTION DEL CENTRO.

2.1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

El Centro, configurado en base a los valores de la Constitucion, se asienta en el respeto a los derechos
y libertades reconocidos en ella.

Nuestro Proyecto Educativo debe respetar y respeta los principios y objetivos recogidos en la LOE (Ley
Orgénica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo) modificada por la LOMCE (Ley de Mejora de la Calidad
Educativa 8/2013 y en la LODE (Ley Organica de Educacion 8/1985, de 3 de julio), segun articulo 121
de la Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo, modificada también por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

El centro y la comunidad educativa del colegio Ciudad de Aquisgran somos conscientes que la “mejor
educacion” es el resultado de la cooperacion entre el profesorado, alumnado y familias, asi como las
instituciones de nuestro entorno.

Las actuaciones que se realicen se guiaran por los siguientes principios:
1. La préactica de un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad basado en la equidad para

que el alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e
inclusivo.




El ejercicio de la autonomia responsable y la autoevaluacion para que el alumnado construya su
propio aprendizaje, aumente el esfuerzo y la motivacién

El desarrollo de un curriculo rico en informacién y conocimientos, que incorpore los valores y el
uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacién y comunicacién, pero con
practicas flexibles para que se adapte a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado.

La practica de la participacion democratica y la cooperacion en los procesos de aprendizaje, la
convivencia y la organizacién del centro.

El ejercicio de la interculturalidad como medio para conocer y respetar a otras lenguas y culturas
y construir una sociedad mas justa.

La practica de la orientacion como medio para que el alumnado asuma de forma responsable
sus propias decisiones.

El colegio sera un centro abierto al entorno, incorporando y participando en aquellas iniciativas
contribuyan al desarrollo de estos principios educativos.

La colaboracion en la construccion de una ciudad cada vez mas educativa y la disponibilidad
para poner los recursos propios del centro al servicio de toda la comunidad educativa.

La practica de la autoevaluacion por el conjunto de la comunidad educativa como punto de
partida de procesos de innovacion, formacién y mejora de la practica profesional.

2.2. VALORES DEL CENTRO

La educacion del alumnado y la vida del centro y la comunidad educativa promovera la practica de los
siguientes valores que contribuyan al desarrollo de la calidad de vida personal, social y ambiental:

1.

2.

8.

9.

El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.
Respeto de las diferencias personales y rechazo por las desigualdades sociales.

La iniciativa, responsabilidad y esfuerzo individual para el desarrollo de las tareas.

La defensa y préctica de la igualdad entre hombres y mujeres.

La participacion democratica y la practica de la negociacion.

La practica de la solidaridad, colaboracién y cooperacién en las actividades habituales.
La prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

La defensa de la paz.

El interés por la lectura en el periodo de ocio y practica de habitos saludables.

10. El respeto por otras lenguas y culturas y por las personas que forman parte de las mismas.

11. Respeto por las normas del centro y las que organizan la vida ciudadana.

12. Defensa y cuidado del propio centro y del medio ambiente.
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Estos principios y valores que guian nuestro Plan de Convivencia sirven de referente para el desarrollo
de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del centro y se encuentran recogidos en nuestra
Carta de Convivencia.

3. LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO, LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES A LA SINGULARIDAD DEL CENTRO Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE
CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

3.1. ENSENANZAS OFERTADAS POR EL CENTRO

Las ensefianzas que se imparten en el centro son:

e 2°ciclo de Educacion Infantil.
e Educacion Primaria.

En las dos etapas educativas hay una unidad por cada nivel educativo, excepto en dos cursos de
Primaria, por lo que en los ultimos afios hemos contado con un total de 11 unidades (3 El+ 8EP).

Por la tarde, el AMPA ofertan actividades extraescolares al alumnado de Educacion Infantil y Primaria.

Cabe destacar que nuestro centro forma parte desde hace cuatro cursos (desde 2020) del Programa
Comunitario de Exito Educativo. Con él se pretende brindar un refuerzo alumnado que presenta
dificultades en las competencias linglistica, matematica, aprender a aprender, asi como en habilidades
sociales y personales.

Para garantizar el buen aprovechamiento del programa, se establecen reuniones trimestrales entre los
tutores/as del alumnado que recibe este refuerzo (de 3° a 6° de EP) y el docente que imparte las clases,
las cuales se desarrollan en horario de tarde los martes y los jueves en el propio centro educativo. A
partir del curso 2024-2025 este programa estara financiado por la Caixa y dirigido por YMCA. Los
criterios para beneficiarse del programa seran estrictamente econémicos y el alumnado a ser atendido
sera de 1° a 6° de Educacion Primaria.

3.2. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Teniendo en cuenta las peculiaridades de nuestro centro, asi como los principios educativos y valores
propuestos, hemos establecido los siguientes de objetivos generales:

B Conseguir que el alumnado aumente el esfuerzo y la responsabilidad para el desarrollo de las
competencias basicas mediante un proceso de ensefianza y aprendizaje enriquecido, definido de
forma individualizada y cooperativa, producto del trabajo en equipo del profesorado, de la
formacion del mismo y de la colaboracion con las familias.

B Alcanzar una formacion integral de nuestros alumnos y alumnas desarrollando curriculo rico en
informacion y conocimientos, que incorpora los valores y el uso de las herramientas propias de
la sociedad de la informacién y comunicacién y actividades complementarias, adaptado a la
diversidad del alumnado y en el que los resultados escolares y demas evaluaciones realizadas
por el centro son el referente para su analisis y mejora.

B Propiciar un clima positivo de participacion y de relaciones de toda la comunidad educativa:
alumnos, profesorado, familias, personal no docente; fomentando habitos de comportamiento
democrético y de participacion en la gestion del centro, de cumplimiento de nuestras Normas de
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convivencia y desarrollo de los valores fundamentales como el respeto, la solidaridad, tolerancia,
la ciudadania democratica, la justicia y la responsabilidad que constituyen la base de la vida en
comun.

B Desarrollar el Plan de Evaluaciéon Interna del centro para abordar de forma coherente todas

aguellas decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad educativa y poner a
disposicién de la Administracion Educativa informacion sobre nuestra accion educativa.

3.3. PROGRAMACIONES DIDACTICAS
Las Programaciones Didacticas de Centro son el instrumento de planificacién, desarrollo y evaluacion
de cada area del curriculo. Son elaboradas, y en su caso, modificadas por los equipos de ciclo y
aprobado por el Claustro de docentes. En ellas se desarrolla y completa el Decreto de Curriculo de
Castilla-La Mancha.
Las programaciones didacticas incluyen:

e 1. Introduccion

e 2. Consideraciones generales

» 2.1. Marco Normativo
» 2.2. Contextualizacién

e 3. Objetivos

» 3.1. Objetivos generales de cada etapa
e 4. Competencias clave y perfil de salida del alumnado

» 4.1. Contribucion de las areas a la consecucion de las Competencias Clave
e 5. Saberes basicos, competencias especificas y criterios de evaluacion

5.1. Saberes basicos
5.2. Competencias especificas
5.3. Criterios de evaluacioén

5.4. Organizacion de los saberes béasicos, competencias especificas, criterios de
evaluacion, descriptores operativos en unidades didacticas. Secuenciacion y
temporalizaciéon

v ¥V ¥ ¥

e 6. Metodologia
e 7. Medidas de inclusién educativa
e 8. Elementos transversales

e 9. Evaluacion

9.1. Como evaluar: instrumentos y procedimientos de evaluacion
9.2. Cuando evaluar: fases de evaluacion

9.3. Criterios de calificacién
9.4. Promocioén del alumnado

¥ ¥V ¥Y¥Y
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» 9.5, Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente
e 10. Plan de actividades complementarias

Las Programaciones Didacticas son un documento que exige una revision continua por el profesorado.
Se encuentran desarrolladas, debido a su extension, en documento “anexo”.

Como novedad, el curso 2023-2024, la secuenciacién de saberes bésicos relacionados con cada uno de
los criterios de evaluacién y las competencias especificas de cada area ha sido elaborado a través del
cuaderno digital docente, ofertado por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Esta
herramienta, ademas facilitara la elaboracion de los distintos informes de evaluacién trimestrales, asi
como de final de curso, ciclo y etapa.

3.4. ENSENANZA DE LA RELIGION

En aplicacién de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la Religiéon Catdlica se incluira
como area en todos los niveles educativos. Esta oferta sera obligatoria para el Centro y tendra caracter
voluntario para el alumnado.

Para agilizar los tramites en el proceso de matriculacion del alumnado, a final de cada curso escolar y
como muy tarde, la primera semana de actividad lectiva del curso siguiente, los padres, madres o
tutores/as del alumnado podran manifestar su voluntad de que sus hijos/as reciban o no ensefianza
religiosa.

Para la mejora del funcionamiento del centro, los padres, madres o tutores/as del alumnado de nueva
incorporacién manifestaran la opcion deseada cuando realicen la matricula.

4. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO, ORIENTACION Y TUTORIA Y PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DESARROLLADOS EN EL CENTRO

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion publicada en el BOE de 30 de diciembre de 2020, en el Titulo Preliminar, articulo 1,
determina que el sistema educativo se inspira en los siguientes principios:

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por razén
de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geogréfico, discapacidad, edad, enfermedad, religion
0 creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condiciébn o circunstancia
personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacién, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion
y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que se
deriven de cualquier tipo de discapacidad.

c) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la
sociedad.
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f)

)
k)

La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de
una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.

El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad. El reconocimiento del papel que corresponde a los
padres, madres y tutores legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco
de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades
Autébnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos, asi como para la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a
reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a
ella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la
consideraciéon del régimen de la coeducacién de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa.

La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizacion y en
los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autébnomas en la definicion, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas

La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones locales
en la planificacion e implementacién de la politica educativa.

La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a
elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios
constitucionales.

La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucion a la
sostenibilidad ambiental, social y econémica.

El centro Ciudad de Aquisgran ha establecido su respuesta a la diversidad del alumnado teniendo en
cuenta los referentes legislativos Autonémicos (Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La
Mancha, el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha y el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por
el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

4.1. CRITERIOS QUE GUIAN LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La Respuesta a la Diversidad del alumnado se regira por los siguientes principios:

e La busqueda de la calidad y excelencia.

e La equidad e igualdad de oportunidades.

e Lainclusién, la normalizacion, la igualdad de los géneros.

e La compensacion educativa.

e La participacion y cooperacion de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa.
e Larespuesta a la diversidad tendra un enfoque preventivo.

14



La identificacion, valoracién y atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se realizara lo mas temprana posible.

El marco de referencia sera el Proyecto Educativo del centro, las Programaciones Didécticas,
la Memoria Anual junto a los servicios de asesoramiento y apoyo especializado (como parte de
los recursos que dispone la comunidad educativa: asesores de la Delegacién de Educacion,
Servicio de Inspeccion Educativa, Salud Mental Infanto-Juvenil, Servicios Sociales...). Cuando
las familias aporten valoraciones de otras entidades, publicas o privadas, el centro las analizara.

En la identificacion de necesidades educativas intervendran el orientador, tutor/a, equipo
docente y agentes externos al centro (asesores de atencion a la diversidad de la Delegacion de
Educacioén y Servicio de Inspeccion Educativa). En los casos que sea necesario se contara con
los agentes que intervienen con el alumnado o sus familias (Unidad de Salud Mental Infanto-
Juvenil o Servicios Sociales).

La valoracion para determinar el nivel de competencia sera coordinada por el tutor. El equipo
docente colaborard con la valoracion desde su area. El Orientador realizara la evaluacion
psicopedagogica del alumnado que lo requiera, previa solicitud del tutor/a y autorizacién por
parte de los padres/madres/tutores/as legales.

La toma de decisiones sobre la respuesta educativa a la diversidad del alumnado, la tomara el
equipo docente y se priorizaran las medidas de caracter general y normalizador, utilizandose
las medidas extraordinarias cuando se considere insuficientes las vias anteriores.

Las medidas adoptadas tendran caracter transitorio y revisable.

4.2. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

4.2.1. MEDIDAS PREVENTIVAS

Prevencién de dificultades de aprendizaje.

Programa de evaluacién individualizada de los alumnos de E.I 5 afios que evaluara sus aptitudes
basicas para el aprendizaje, ademas de realizar la evaluacion de la Motricidad fina y gruesa,
lateralidad, esquema corporal y expresion oral general. Todos estos aspectos nos indicaran una
valoracién global de su rendimiento general y la madurez lecto-escritora. Se realizara un informe
individualizado en el que se indicara la estimacién global de los resultados del alumnado y que
pasara a formar parte de su expediente como una informacion mas para el paso a la etapa de E.
Primaria.

Estimulacién y prevencion de dificultades en el lenguaje oral.

Medida que pretende la estimulacion y prevencion de posibles dificultades en el desarrollo de la
comunicacion y el lenguaje oral en la Etapa de Infantil, orientado a profesorado y familias,
facilitAndoles pautas concretas de actuacion tanto para prevenir como para estimular el lenguaje
en el entorno familiar.

Prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar.

Plan de prevencion y control que supone un protocolo de actuacion iniciado por el tutor o tutora,
cuando persiste una situacion de absentismo. Se informa a la familia y se remite a E. Directivo,
orientador y PSC. Si esto no es suficiente se deriva la situacidbn a los Servicios Sociales/
Ayuntamiento (C. Escolar Municipal) y se comunica a Servicio de Inspeccién Educativa.
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La acogida del profesorado, alumnado y familias de nueva incorporacion al centro.

Plan de Acogida para el alumnado, familias y profesorado de nueva incorporacién, que consiste
en un protocolo de actuaciones donde participan diferentes responsables del centro (Equipo
Directivo, tutores, EOA) y permite ofrecer al profesorado, alumnado, familias que se incorporan
por primera vez una acogida que facilite su integracion. (Este plan incluye el periodo de
adaptacion y acogida de E. Infantil de 3 afios).

4.2.2. MEDIDAS DE CARACTER GENERAL

Son medidas generales aquellas que, analizadas las necesidades del alumnado y teniendo en cuenta
los recursos de nuestro centro, dan respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, ritmos
o estilos de aprendizaje y motivaciones, y son de aplicacién comun a todo el alumnado.

El desarrollo de las medidas generales corresponde a todo el profesorado del centro, en colaboracion
con el asesoramiento del EOA.

Medidas de caréacter general.

-

La Evaluacion Inicial al comienzo de curso: durante el mes de septiembre se llevara a
cabo una evaluacion inicial del alumnado en las areas de lengua castellana vy literatura,
matematicas e inglés, abordando asi las principales areas del curriculo que trabajan las
competencias linglistica y matemética.

La adaptacion de materiales curriculares al contexto y al alumnado: cada docente, en el
ejercicio de su funcidon docente, seleccionara y adaptara los materiales a su grupo de
referencia.

Desarrollo, en coordinacion con los Servicios Sociales, de programa de absentismo
escolar.

Posibilidad de repeticién de curso: La decisibn se tomara de acuerdo a la normativa
vigente y tendré en cuenta los criterios establecidos en las Programaciones Didacticas.

El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para el alumnado que
la desconoce.

Metodologias que favorezcan la individualizacion y el desarrollo de estrategias
cooperativas y de ayuda entre iguales.

Desarrollo de programa de educacion en valores y de habitos sociales.

La elaboracion de programaciones de aula que contemplen los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado: el profesorado elaborara las programaciones de aula para
cada curso y area, teniendo en cuenta los elementos que estas deben contener, con
especial atencion a las actividades de ampliacién y refuerzo.

La atencion al alumnado hospitalizado o convaleciente en su domicilio se realizara
adoptando las medidas que establece la normativa vigente.

Orientacion educativa.

1. Los principios en los que se sustenta la orientacién educativa son:
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e La prevencion: actuaciones dirigidas a optimizar el rendimiento escolar, desarrollo cognitivo,
afectivo, la integracion social, y la formacion permanente de los docentes y la atencién a las
familias.

e La contextualizacion: adaptada, por un lado, a las necesidades particulares del centro y su
entorno y, por otro, a la atencion personalizada.

e La intervencion interdisciplinar: que tiene en cuenta ademas de la situacion académica, el
contexto socioeducativo en el que se desenvuelve la vida escolar y familiar del alumnado y la
propia actuacién psicopedagodgica, con la implicacion del Equipo Directivo, docentes,
especialistas, familias y administracion, cada uno desarrollando sus funciones.

2. Niveles de intervencion.

e De caracter interno.

1.
2.

La tutoria: coordinada por el tutor/a, con la colaboracion de todo el profesorado.
El equipo de orientacién y apoyo: coordinada por el orientador.

e De caracter externo al centro.

1.

Los equipos de orientacién técnica: determinados por la Administracion.

3. Ambitos de actuacion.

La orientacién educativa y psicopedagogica tendra como ambitos de actuacién los siguientes:

e Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
e La accion tutorial.
e La orientacién académica (cuidando especialmente el transito a la etapa secundaria).
o Deteccion temprana de dificultades.
4. Latutoria.

Aunque la orientacion y la tutoria de los alumnos y alumnas sea una tarea compartida por la
totalidad del profesorado, la figura del “tutor/tutora” es imprescindible para la coordinacién del
grupo de profesores y el contacto con las familias.

e Son funciones generales de la tutoria las siguientes:

a. Informar al equipo directivo de los casos de “falta de atencién” y “malos resultados” de

determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacién y, si es preciso, una
escolarizacion e intervencion adecuada.

. Desarrollar con el alumnado programas para el impulso de la “accion tutorial” como

“mejora de la convivencia” (como el Proyecto de alumnado ayudante y el Proyecto de
Valores o cuantos otros pudieran ponerse en marcha), “proceso de ensefianza y
aprendizaje” y la “orientacion académica” (orientar y asesorar a alumnado y familias
sobre su posibilidades educativas y sobre los cambios de etapa y centro y facilitar la
transicion ( llegada al centro en El 3 afios, paso de E. Infantil a Primaria, paso de E.
Primaria a E. Secundaria Obligatoria, cambio al IES).

. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de

medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles
de los aspectos relevantes en el mismo.
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d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion especializada, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a estas un cauce de
participacién reglamentario

f. Control y prevencion del absentismo escolar. Registro de ausencias.

5. Equipo de Orientacién y Apoyo.

En nuestro centro esta formado por:

e Un Orientador, compartido con el otro CEIP del barrio, Angel del Alcazar. Hace las
funciones ademas de coordinador del EOA del centro.

e Una maestra de Pedagogia Terapéutica (PT).

e Un maestro de Audicion y Lenguaje (AL), compartido con el CEIP Gémez Manrique.

o Una Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC) que presta servicios en
nuestro centro un dia a la semana.

El Orientador, con la colaboracién del resto del profesorado, realizard para la adecuada
escolarizacién del alumnado, asi como para el seguimiento y apoyo de su proceso educativo:

- La evaluacion psicopedagogica.
- El dictamen de escolarizacién para alumnado con necesidades educativas especiales y
altas capacidades intelectuales.

La coordinacién interna del Equipo de Orientacién y Apoyo se llevard a cabo con caracter
semanal, estando preferentemente orientada al seguimiento del alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo y a la mejora de su respuesta educativa. La coordinacion del
EOA con tutores/as y familias se aborda de forma continuada pero explicitamente se desarrolla
durante el mes de septiembre y al finalizar cada trimestre.

Otros recursos especializados: una Auxiliar Técnico Educativo (ATE).
Las funciones generales del Equipo de Orientacion y Apoyo son las siguientes:

Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboracion con las demés
estructuras de la orientacion, asi como con el resto de la comunidad escolar.

Prevenir las dificultades de aprendizaje y asistirlas cuando se produzcan.

Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacion de la jefatura de estudios en el ajuste
de la respuesta educativa del grupo como del alumnado individualmente, prestando
asesoramiento psicopedagdgico en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las medidas de
atencion a la diversidad.

Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente.

Impulsar el traspaso de informacion entre las diferentes etapas educativas (infantil-primaria y
primaria-secundaria).

Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion como elementos de
mejora de la calidad educativa.

18



g. Contribuir a la interaccion entre los integrantes de la comunidad educativa, la comunidad
educativa y su entorno, colaborando en los procesos de participacion y sus familias y en la
coordinacion y el intercambio de informacién con otras instituciones.

4.2.3. MEDIDAS ORDINARIAS DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO

Las medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo son aquellas que posibilitan una atencion
individualizada en los procesos de ensefianza-aprendizaje, sin modificacion de: objetivos y criterios de
evaluacion, actuando sobre los agrupamientos, metodologia, actividades y estrategias de ensefianza-
aprendizaje, formalizdndose en un Plan de Trabajo (PT).

Los alumnos que precisan de un PT de tipo ordinario son:

+ Alumnado con necesidad de refuerzo en algin area o no ha alcanzado el suficiente en alguna de
las areas en cualquiera de las fases del curso (incluidas las actividades de profundizaciéon y
enriquecimiento).

+ Alumnado que ha repetido curso.

+ Alumno/a que ha promocionado de curso con evaluacidn negativa en algun area.

Se considera alumno con necesidad de “refuerzo educativo” cuando su desajuste curricular no
sobrepase un nivel educativo. También se considera alumnado de “refuerzo” por ampliacién o
enriguecimiento cuando sea alumno aventajado, pero no esta diagnosticado como alumno con altas
capacidades intelectuales.

La intervencion sera realizada preferentemente, y si fuera posible, por el mismo profesor/a para un
mismo grupo de alumnos de refuerzo.

La organizacion de la medida se llevara a cabo de forma trimestral por la Jefatura de Estudios en
coordinacién con el EOA, revisando los posibles cambios que se puedan producir.

e Medidas de refuerzo educativo:
» Grupos de aprendizaje para recuperacion de areas instrumentales:

- En el grupo-clase ordinario: con la presencia de dos profesores en el aula.

- Apoyo en pequefio grupo o individual: s6lo en casos especificos se realizara fuera del
aula ordinaria (alumnado gue necesita un trabajo muy guiado o no ha adquirido los
contenidos basicos para el aprendizaje de los contenidos de su nivel/grupo-clase).

- Refuerzo individual en el grupo por el profesor del area.

e Agrupamientos flexibles:

> Grupos heterogéneos: alumnado con diversos ritmos de aprendizaje y competencia en
las areas instrumentales e inglés.

» Grupos homogéneos: en el area de inglés, como mejora de la comunicacion oral.

» Grupos de profundizacibn o enriquecimiento: ampliacion y profundizacién de los
aprendizajes del alumnado con mas capacidades, no diagnosticados como alumnado
ACNEAE por altas capacidades (ajustes en la adecuacion o la ampliacion de los
objetivos, contenidos, metodologia).

e Grupo para el aprendizaje de la lengua castellana: para alumnado inmigrante con
desconocimiento del idioma.

19



4.2.4. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Son aquellas que responden a las diferencias individuales del alumnado, especialmente de los
alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo y que conllevan modificaciones
significativas del curriculo ordinario y/o supongan cambios esenciales en el ambito organizativo, en
los elementos de acceso al curriculo o en la modalidad de escolarizacion. Estas medidas se aplicaran
mediante la toma de decision del equipo docente, previa evaluacion psicopedagdgica. Se revisaran
trimestralmente por los docentes implicados.

e Plan de Trabajo con adaptacion curricular para alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

» La adaptacion curricular es una medida extraordinaria que modifica los elementos
prescriptivos del curriculo (objetivos, competencias basicas, contenidos, criterios de
evaluacién, metodologia, organizacién) para dar respuesta a las necesidades
educativas especificas que de modo transitorio o permanente presenta el alumnado a lo
largo de su escolaridad, previa evaluacion psicopedagdgica realizada por el equipo de
orientacion y apoyo.

Se desarrolla mediante programas educativos personalizados conocidos por todos los
profesionales implicados en la tarea educativa y las familias de dicho alumnado,
coordinados por el tutor.

> La adaptacion curricular de ampliacion vertical y de enriquecimiento para alumnado con
altas capacidades.
Se considera que el alumno presenta necesidades especificas de apoyo educativo por
altas capacidades intelectuales, cuando logra gestionar simultdnea y eficazmente
multiples recursos cognitivos diferentes, tanto de caracter légico como numérico,
espacial, verbal y creativo, o cuando sobresale de manera excepcional en el manejo o
gestién de uno o varios también su nivel de implicacién o compromiso con la tarea”.

» Adaptacion curricular de acceso al curriculo para ACNEAES que necesiten una
moadificacion o provision de recursos espaciales, materiales o de comunicacion.

o Flexibilizacion o aceleracion curricular para alumnado de altas capacidades.

> Esta medida se tomara con caracter excepcional y previa autorizacion del servicio de
Inspeccién. Se flexibilizara el periodo de escolarizacion obligatoria en las condiciones,
requisitos y procedimiento que establezca la administracion. Esta medida ira
acompafada de un plan de seguimiento complementario respecto a criterios relevantes
como la madurez emocional o los resultados que se vayan consiguiendo, siendo
revisable esta medida.

4.2.5. ALUMNADO CON INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA
EDUCATIVO ESPANOL

e En su escolarizacién nos regiremos por los principios de: normalizacién, integracion e inclusion.

e Se realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de
modo que pueda incorporarse al curso mas adecuado, segun sus caracteristicas y
conocimientos previos.
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Cuando presenten graves carencias en la lengua castellana recibirdn un apoyo especifico que
sera simultaneo a su escolarizacién en su grupo ordinario. En los dos primeros cursos de E.
Infantil no saldra fuera del aula ordinaria. En E. Infantil 5 afios y en 1° y 2° de primaria podra
tener atencion fuera del aula en alguna sesion, pero permaneciendo en el grupo el mayor tiempo
posible. De 3° a 6° de primaria, si es necesario, se realizara apoyo para la inmersion linglistica
fuera del aula en pequefio grupo o individual.

4.2.6. COMPENSACION DE DESIGUALDADES EN EDUCACION

Alumnado con situacion social desfavorable.

Se utilizaran las estrategias necesarias para dar respuesta a las necesidades especificas de
apoyo educativo:

> Apoyo en pequefio grupo dentro del aula ordinaria o fuera, dependiendo de los casos y
adaptaciones de curriculo no significativas, ajustadas a las condiciones y circunstancias
del alumnado.

» Agrupamientos flexibles con caracter transitorio.
Los equipos docentes seran asesorados en todo momento por el Equipo de Orientacion.
Alumnado hospitalizado.

Sera la Administracion la que realizara el apoyo educativo en el contexto hospitalario por parte
del profesorado perteneciente al Equipo de Atencion Hospitalaria en aquellos centros
hospitalarios que mantengan regularmente hospitalizado un nimero suficiente de alumnado en
edad escolar obligatoria.

El Equipo Directivo colaborara en todo lo necesario para que el alumno pueda seguir con su
educacién de forma coordinada con el equipo docente del centro.

Alumnado convaleciente en domicilio.

La Administracién educativa desarrollara acciones de caracter compensatorio para alumnado en
edad de escolarizacion obligatoria y E. Infantil, de larga convalecencia en el domicilio, y no
puedan asistir al centro.

Podran ser beneficiarios de estas acciones el alumnado en edad de escolarizacion obligatoria
que:

> Bajo prescripcion facultativa deba permanecer en su domicilio y no pueda asistir al
centro por tiempo igual o superior a 20 dias lectivo.

> Bajo prescripcion facultativa, por enfermedad crénica, permanezca en el domicilio un
minimo de 7 dias lectivos al mes, por un periodo de seis meses.

El servicio debe ser solicitado por los padres o tutores legales. En la solicitud los padres se
comprometen a la permanencia de una persona adulta durante el desarrollo de las horas lectivas
domiciliarias y facilitar los espacios y condiciones adecuadas para el desarrollo de la labor
docente.
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El Equipo Directivo colaborara en todo lo necesario para que el alumno pueda seguir con su
educacion de forma coordinada con el equipo docente del centro.

Alumnado sometido a medidas de atencion y tutela.

Se adoptaran las medidas de apoyo educativo ordinarias y especificas necesarias para que
puedan alcanzar las competencias basicas y objetivos establecidos en las etapas de infantil y
primaria.

Alumnado con problemas de absentismo.

Dentro de las medidas a la diversidad y bajo el principio de inclusion, el tutor coordinara el
desarrollo de actuaciones de prevencién, control y seguimiento del absentismo, con
asesoramiento del orientador del centro y con la intervencion de la PSC, bajo la atencién de la
Jefatura de Estudios. Siguiendo el plan de absentismo, en la PGA se especificaran las
actuaciones a realizar.

4.3. CRITERIOS PARA LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO

La identificacién y valoracion del alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo
educativo (ACNEAE) se realizara lo mas tempranamente posible, comenzando su atencion
desde el momento en que sea identificada dicha necesidad. Si el alumno estaba diagnosticado
antes de su incorporacion al centro, el Equipo de Orientacion recabara informacién para adecuar
la respuesta educativa, coordinada con el profesorado del alumno o alumna.

Cuando las medidas generales y ordinarias se consideren insuficientes, el profesorado
demandara la intervencion del Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA), a través de una “hoja de
demanda’”, en la que se especificaran las dificultades mas relevantes del alumnado y se pondra
de manifiesto las medidas tomadas con anterioridad.

Si se considerara necesaria la “evaluacion psicopedagégica” de la alumna/alumno, sera
necesario solicitar la autorizacién de los padres/ madres. A través de esta evaluacion se
delimitan concretamente las necesidades especificas del alumnado en cuestion, para poder
orientar y ajustar la intervencion educativa.

La evaluacion psicopedagoégica es competencia del EOA del centro. El responsable de la
realizacion de la evaluacion psicopedagoégica sera el orientador del Centro, si bien constituye
una labor interdisciplinar que incorpora la participacién de los profesionales que participan
directamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje y de la familia.

Los resultados obtenidos del proceso de recogida de informacion, una vez analizados y
valorados se recogeran en el informe Psicopedagégico donde, se concretaran las
necesidades educativas especiales, si las tuviera (en este caso se realizara también
dictamen de escolarizacion si fuera necesaria la adopcién de una adaptacion curricular
significativa), y por ultimo, se orienta la propuesta curricular y el tipo de ayuda que puede
necesitar durante su escolarizacion para facilitar y estimular su progreso.

Los informes se revisaran preferentemente cada dos afios de escolarizacion. No obstante, si
cambiaran las necesidades educativas, podria realizarse antes.
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4.4. EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

e La evaluacién de las medidas atendera a los principios de:

Busqueda de la calidad y excelencia.

La equidad e igualdad de oportunidades.

La inclusion, normalizacion e igualdad entre géneros.

La compensacién educativa.

La participacion y cooperacién de los sectores de la comunidad educativa.

VY Y YY

¢ Para la evaluacién de las medidas se emplearan:

> Datos estadisticos del alumnado que ha seguido dichas medidas.
» Informe del centro sobre la eficacia y resultados obtenidos con las medidas.

» Informes de la Inspeccién Educativa.

» Los informes de agentes externos con competencias en atencién a la diversidad.
> Informacién recibida de los distintos sectores de la comunidad educativa.

e Andlisis de resultados:

»> Mantenimiento de las medidas que resulten satisfactorias.
» Replanteamiento o supresion de las no valoradas positivamente.
> Propuestas de mejora.

4.5. PROGRAMAS INSTITUCIONALES

El centro desarrolla los programas institucionales que establece la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes. En la actualidad desarrollamos los programas de Ayudas de comedores escolares y libros
de texto y como novedad hemos puesto en marcha para el curso 2024-2025 el Sistema de Banco de
libros.

De igual manera, en el centro estamos desarrollando el Plan Lector en Educacion Primaria que se
desarrolla a lo largo de dos sesiones semanales en el tiempo dedicado a Proyecto de Centro, asi como
el Plan Digital.

Desarrollamos proyectos de centro para dar respuesta al Proyecto Educativo: Plan de Igualdad y de
Mejora de la Convivencia, Plan de Mejora de los Resultados Académicos, Alumnado Ayudante y
Patios Activos e Inclusivos.

5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON OTROS
CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO

5.1. CRITERIOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON OTROS CENTROS
DOCENTES, SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Nuestro centro vive en un entorno, el barrio de Santa Barbara, en el que queremos estar plenamente
integrados, asi como en la localidad, poniendo especial interés en mantener relaciones fluidas de
colaboracién y coordinacion con otros centros docentes, servicios e instituciones y en especial con los
del barrio:

La colaboracién con los diferentes servicios e instituciones del entorno se llevara a cabo teniendo en
cuenta los siguientes criterios:
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e Intentard promover, en todo caso, el maximo desarrollo personal y social del alumnado y sus
familias.

Cuidara al maximo la confidencialidad del alumnado y de las familias.

Buscara la mejora de la calidad educativa en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Respondera a la realidad del centro y las caracteristicas del entorno donde se ubica.

Garantizara la continuidad y coherencia educativa en los procesos de transicion del alumnado a
otra etapa educativa.

5.2. PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON OTROS
CENTROS DOCENTES, SERVICIOS E INSTITUCIONES

a Con otros centros docentes.

e Con Escuelas Infantiles del barrio: a través del Orientador y Jefatura de Estudios: coordinar
informacion de alumnado de 2 afios tras el proceso de admisiéon de alumnos/as.

Se hard una reunién a final de cada curso, una vez publicada la adjudicacién del alumnado,
para de recabar informacion relevante del alumnado que se incorporara a nuestro centro con el
fin de facilitar y dar continuacion al curriculo.

En pleno proceso de Admisién del Alumnado, la direccion del centro velara por la coordinacion
entre los centros educativos, con el fin de trasladar y facilitar a las familias toda la informacion
referente al proceso.

e Con el centro de Educacioén Infantil y Primaria del barrio: por el E. Directivo y Orientador:

realizacion de actividades complementarias/extraescolares, coordinacion de Equipo de
Orientacién y apoyo, otras coordinaciones.
Se promoveran actividades conjuntas para fomentar la convivencia entre los nifios y nifias del
barrio de Santa Barbara, asi como la participacién en las Olimpiadas Escolares del barrio,
promovidas por la Mesa de Educacién, con el fin de acercar al alumnado de 5° y 6° que
compartiran aulas en su paso al IES.

e Con el centro de Educacion Secundaria; la coordinacion con el IES de referencia tendra como
objetivos:

- Coordinar las programaciones didacticas de las areas de lengua castellana y literatura,
matematicas e inglés, asi como aspectos metodoldgicos y competenciales que aborden
técnicas de estudio y la competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Establecer sabes basicos minimos de las areas previamente mencionadas para favorecer
la continuidad del curriculo.

- Consensuar aspectos de Primaria que deberian conservarse en Secundaria.

- Consensuar aspectos de Secundaria que deberian anticiparse en Primaria.

- Intercambiar informacion sobre problemas socio familiares, médicos, econémicos, etc.,
gque puedan afectar al rendimiento, comportamiento o estado emocional del alumnado.

- Recabar informacion sobre los resultados de la evaluacion inicial del alumnado que
comienza 1° ESO.

- Adecuar el Plan de Acogida para el alumnado de 6° en el IES.

- Intercambiar los informes académicos, informes psicopedagdgicos y la informacion sobre
posibles conflictos y problemas de comportamiento del alumnado.

- Orientar a las familias de nuestro alumnado en los aspectos mas importantes del cambio
de etapa, asi como asesorarles en el proceso de Admision.

- Participar en actividades complementarias conjuntas.

En la PGA de cada curso escolar se temporalizaran las actuaciones a llevar a cabo para dar
cumplimiento a la coordinacién con estos centros educativos. Los responsables de la



planificacion de dicha coordinacién con el IES seréan la direccion, jefatura de estudios y el
orientador del centro.

Se promoverd, en coordinacion con el IES Princesa Galiana, la realizacidon de tres reuniones a
lo largo de cada curso:

- En septiembre-octubre: tras la realizacion de la evaluacion inicial, para analizar los
resultados obtenidos y analizar debilidades y fortalezas.

- En enero: después de la primera evaluacion, para analizar los resultados y establecer
saberes minimos, aspectos a conservar en secundaria y a anticipar en primaria.

- En junio: para hacer todo el traspaso de informacion (informes académicos,
psicopedagogicos y datos socio familiares, médicos... y de comportamiento/convivencia).

En todo el proceso de coordinacion se haré participe al tutor/a de 6° EP y al coordinador/a del

tercer ciclo, asi como a los/las docentes que impartan lengua castellana y literatura,
matematicas e inglés en 6° EP.

Con Servicios e Instituciones.

Centro Regional de Formacion del Profesorado: coordinacién para cursos y seminarios de
formacion en el centro, a distancia o en el propio CRFP, informacion de actividades de formacién
del profesorado, necesidades de formacion del centro. A través del E. Directivo y del
Coordinador del Plan Digital de Centro y Formacion.

Consejeria de Sanidad y Bienestar Social: coordinacién y colaboracién en actividades y para
asesoramiento 0 seguimiento de casos particulares.

Centro Base y Unidad de salud mental infanto-juvenil de JCCM, Cruz Roja: colaboracion y
coordinando en lo que se refiere al alumnado que asiste a estas instituciones, a través del
Equipo de Orientacion del Centro.

Ayuntamiento: participando en actividades promovidas por el Ayuntamiento: visitas,
actividades..., representacion en el Consejo Escolar Municipal. Mediante E. Directivo y
profesorado. Participacion en el Consejo Escolar Municipal.

Biblioteca de barrio y Regional: para participar en actividades culturales que se estimen
oportunas.

Diputacién: en actividades promovidas por la Diputacion: visitas, actividades...

Organizaciones y Asociaciones: realizacion de actividades que completen/desarrollen
nuestras programaciones didacticas y por tanto contribuyan al desarrollo de las competencias
béasicas y valores.

Universidad de Castilla-La Mancha: colaboracion en el desarrollo de practicas de alumnado de
magisterio y otras colaboraciones.

Junta de Comunidades de Castilla-La mancha: con la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes y la delegacién provincial.

Fundaciéon Ortega y Gasset: nos permite tener auxiliar de conversacion en el area de lengua
inglesa.

5.3. COLABORACION Y COORDINACION CON ASOCIACION DE MADRES Y
PADRES DE ALUMNADO DEL CENTRO (AMPA)

La asociacion no puede considerarse propiamente una organizacion externa al Centro. La
incluimos en este apartado en tanto que es una de las conexiones mas importantes con el
entorno del centro.

La colaboracion del AMPA es amplia e importante: colabora activamente en la organizacion y
desarrollo de muchas de nuestras actividades complementarias (inicio de curso, Halloween,
Navidad, Carnaval, final de curso...) y promueve actividades que favorecen el desarrollo
personal y social de las familias.
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e Desarrolla el programa de actividades extraescolares de la tarde, algunas de ellas en
colaboracion con otras AMPAS del barrio. El programa figura en la Programacion General Anual
del centro.

e La asociacion tiene representacion en el Consejo Escolar del centro y mantiene coordinaciéon
fluida, a través de su Directiva, con el Equipo Directivo del centro.

e El Centro favorecera la utilizacion de espacios para actividades organizadas por la AMPA.

6. RENDIMIENTO ACADEMICO. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR

6.1. POR PARTE DEL CENTRO

e Hacer un seguimiento diario del trabajo del alumnado.

e Utilizar metodologia que favorezcan la individualizacion y el desarrollo de estrategias
cooperativas y de ayuda entre iguales y que promueva el esfuerzo.

e Desarrollar un clima de trabajo que favorezca el proceso de ensefianza y aprendizaje y
participacion de alumnos y alumnas en el centro.

e Asumir los resultados de los procesos de evaluacion interna y externa para recoger propuestas
de mejora en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Mantener el Plan de Mejora actualizado y en desarrollo, de acuerdo a los resultados obtenidos
en la evaluacion interna y externa.

o Ofrecer respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

e Desarrollar la coordinaciéon de los equipos docentes, ciclos e interciclos en el proceso de
enseflanza y analisis del rendimiento escolar con el fin de establecer propuestas de mejora
conjuntas.

e Potenciar la formacion permanente del profesorado mediante proyectos de formacién en el
Centro.

e Orientacion a alumnado y familias como estrategia de mejora de resultados escolares.

e Favorecerla participacion de las familias en las actividades del centro.

e Coordinacién con las familias para estimular el trabajo del alumnado tanto en el centro con en las
tareas para casa.

6.2. POR PARTE DE LAS FAMILIAS

e Colaborar con el profesorado siguiendo las indicaciones que proponen.

e Asistir a las reuniones generales y entrevistas individuales que se convoquen.

e Inculcarles la importancia del estudio y el valor del esfuerzo como vehiculo para la obtencion de
mejores resultados.

e Conceder prioridad en casa a los temas escolares y hacer que cumplan el horario cada dia con
responsabilidad.

e Colaborar en proporcionar un ambiente de estudio adecuado a los hijos animandolos en la tarea
diaria.

e Procurar que las horas de descanso sean las suficientes como medida para mejorar su
rendimiento.

Cada curso escolar, se revisard nuestro Plan de Mejora y serd aprobado junto a la PGA. EL Plan de
Mejora, incluye los siguientes aspectos:

1. Introduccién

2. Bases para la confeccion del plan de mejora




3. Aspectos organizativos: Coordinacién Docente

3.1. Reuniones del Claustro

3.2. Reuniones de los Equipos de Ciclo

3.3. Reuniones Interciclo

3.4. Aspectos pedagdgicos: acuerdos tomados a nivel de centro
4. Aspectos organizativos: coordinacion con el entorno

4.1. Con el IES Princesa Galiana

4.2. Con las Escuelas Infantiles

4.3. Con la Mesa de Exito Educativo

4.4. Con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
5. Compromisos y colaboraciones

5.1. Familias
6. Asesoramiento: equipo de orientacion y apoyo

6.1. Reunién de inicio de curso

6.2. Reuniones trimestrales

6.3. Medidas de inclusién educativa
7. Actuaciones concretas de cada curso

7.1. Competencia linguistica

7.2. Competencia matematica

7. JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

El horario del Centro es de “jornada continua” y se desarrolla de acuerdo con la normativa vigente.

7.1. DISTIRBUCION HORARIA

12 SESION 09:00-09:35 09:00-09:45
22 SESION 09:35-10:10 09:45-10:30
32 SESION 10:10-10:45 10:30-11:15
42 SESION 10:45-11:20 11:15-12:00

RECREO 11:20-11:50 12:00-12:30
52 SESION 11:50-12:25 12:30-13:15
62 SESION 12:25-13:00 13:15-14:00

COMPLEMENTARIA 13:00-14:00 (L-J) 14:00-15:00 (L-J)

e Aula matinal: de 7:30 h. a 9:00 h.
e Servicio de comedor:

- De octubre a mayo: de 14:00 a 16:00.
- Septiembre y junio: de 13:00 a 15:00.

e Actividades extraescolares: de 16:00 a 18:00 h.




e Tutoria con familias: tras la finalizacién del periodo lectivo. El horario se refleja cada curso
escolar en la Programacion General Anual. Actualmente fijjado los jueves en horario
complementario.

e Disponibilidad del centro para uso social: de 16:00 a 19:30 h (durante todo el curso escolar).

8. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

El centro oferta los servicios complementarios de comedor escolar y aula matinal para aquel alumnado
cuyas familias consideren necesario su uso:

e Aula matinal: esta orientado para el alumnado cuyas familias inician la jornada laboral antes del
comienzo del horario lectivo. Es atendido por la empresa adjudicataria del comedor escolar. El
precio es establecido por la Consejeria de Educacion. También la misma Consejeria establece
programa de “becas” para los usuarios.

e Comedor escolar: esta atendido por la empresa de catering cuya adjudicacion es realizada por
la Consejeria de Educacion. El precio es determinado por la Consejeria de Educacion que
también oferta programa de ayudas para los usuarios.

El centro asume el desarrollo educativo de estos servicios y los regula a través de las Normas de
Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del centro recogidas en documento anexo.

e Actividades extraescolares: el programa de actividades extraescolares es desarrollado por la
AMPA y se definirhd anualmente en la Programacion General Anual. Su finalidad es educativa,
favoreciendo la integracion social, el uso del tiempo libre y el desarrollo de las competencias. El
programa debe priorizar el principio de equidad y la practica de valores establecidos, y ha de
tener en cuenta los siguientes criterios:

» Tendran caracter voluntario para el alumnado.

» Seran extensivas a todos los alumnos y alumnas atendiendo a su edad.

> Seran equilibradas en cuanto desarrollo de las distintas dimensiones de la persona,
modelo de actividades y distribucion temporal.

9. PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

La Evaluacién Interna de los centros viene definida desde el mas alto rango normativo quedando
establecido en el articulo 145.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Debido a la realidad de los centros educativos en estos momentos, se ha actualizado la norma
gue regulaba el proceso de la Evaluacion Interna en nuestra comunidad autonoma. Asi, es ahora la
Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, la que regula la
evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, considerando necesario reformular la
autoevaluacion que deben seguir los centros docentes, como via para obtener la mejora de los mismos
a la par que dar rendicion de cuentas a todos los agentes de las actuaciones realizadas, segun los
objetivos propuestos y los aspectos mejorables en cada curso.

La Evaluacion Interna persigue establecer un analisis que ayude a la comunidad educativa a la
mejora de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacién y el funcionamiento
de los centros, la formacion de docentes y familias y las relaciones con el entorno.
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El marco temporal de la evaluaciéon interna de centros se ajustara al nUmero de cursos que
corresponden con caracter general al mandato de la persona responsable de la direccion del centro, es
decir, a cuatro cursos.

Ademas de los ambitos y dimensiones establecidos para ser evaluados cada curso escolar,
correspondientes a uno de los cuatro afios del mandato de direccion, todos los cursos se analizaran en
el proceso de la Evaluacion Interna, los resultados obtenidos en la Evaluacion de Diagnostico llevada a
cabo en el 4° curso de Educacion Primaria y los resultados escolares de todo el alumnado incluyendo el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Con el fin de adecuar la Evaluacién Interna a la normativa vigente, se atendera a la propuesta de
la Consejeria de Educacién de usar la plataforma EducamosCLM.

A través de esta plataforma, se elaboraran los cuestionarios correspondientes. Como dicha herramienta
todavia no se encuentra disponible, se volvera a convocar una reunion de Claustro y Consejo Escolar
extraordinario con el fin de informar de los ambitos y dimensiones a evaluar, asi como el procedimiento
y fechas para acceder a dicha evaluacion.

CURSO DE MANDATO DEL PROYECTO DE DIRECCION CODIGO DE COLOR

Primer afio de mandado: curso 2022-2023. AZUL
Segundo afio de mandato: curso 2023-2024. VERDE
Tercer aio de mandato: curso 2024-2025. MORADO
Cuarto afio de mandato: curso 2025-2026. NARANJA
Anualmente. ROJO

AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Dimension I.1. Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Subdimensién 1.1. Proyecto Educativo.

Subdimensién 1.2. Programacién General Anual.

Subdimension 1.3. Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.
Subdimensién 1.4. Programaciones Didacticas de areas y/o materias, ambitos o modulos.
Subdimensién 1.5. Planes y Programas del centro.

Dimension 1.2. Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Subdimensién 2.1. Equipo directivo.

Subdimensién 2.2. Consejo escolar.

Subdimension 2.3. Claustro de profesorado.

Dimension 1.3. Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Subdimension 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/Departamentos de Familia
Profesional

Subdimensién 3.2. Equipo de Orientacion y apoyo/Departamento de orientacion.
Subdimension 3.3. Comision de Coordinacion Pedagogica.

Subdimensién 3.4. Tutoria

Subdimensién 3.5. Equipos docentes.

Dimension 1.4. Funcionamiento de los 6érganos de participacion.
Subdimensién 4.1. Asociacién de Madres y Padres de Alumnado.
Subdimension 4.2. Asociacion de Alumnado.

Subdimension 4.3. Junta de Delegadas y Delegados.

Dimension 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

Subdimension 5.1. Convivencia.

Subdimension 5.2. Absentismo

Subdimension 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.




Dimension 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
Subdimensién 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.

Dimension I.7. Medidas de inclusion educativa.

Subdimensién 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa, a nivel de centro, a
nivel de aula e individualizadas.

Otros aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje (no recogidos
anteriormente).

AMBITO Il. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Dimension I1.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Subdimensién 1.1. Direccion y liderazgo.

Subdimension 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado.
Subdimension 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros profesionales.
Subdimensién 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.
Subdimensién 1.5. Relaciones con la Asociacién o Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado
y Asociaciones de Alumnado.

Dimension 11.2. Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Subdimension 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.

Subdimension 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro.

Subdimensién 2.3. Organizacion de grupos y distribucién de espacios.

Subdimension 2.4. Recursos externos.

Otros aspectos relacionados con la organizacion y el funcionamiento del centro (no contemplados
anteriormente).

AMBITO Ill. RESULTADOS ESCOLARES.

Dimension Ill.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los
resultados.

Dimension 111.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico.
Subdimensién 2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del
centro.

Otros aspectos relacionados con los resultados escolares (no contemplados anteriormente).

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.

Dimension IV.1. Relacion con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Subdimension 1.2. Relacion con la administracion educativa.

Subdimension 1.3. Relaciones con otras entidades e instituciones.

Dimension IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.
Subdimension 2.1. Coordinacion Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria.

Subdimensién 2.2. Coordinacion con diferentes centros.

Dimension IV.3. Vias de comunicacion con el entorno.

Subdimension 3.1. Vias de comunicacion y proteccion de datos.

Otros aspectos relacionados con la relaciéon del centro con el entorno (no contemplados
anteriormente).

Otros aspectos relacionados con la relacion del centro con el entorno (no contemplados
anteriormente).

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.
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Dimension V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Subdimension 1.1. La Memoria Anual.

Subdimension 1.2. El Plan de Mejora del centro.

Subdimensién 1.3. El plan de formacién del profesorado.

Dimension V.2. Metaevaluacién de la evaluacion interna.

Subdimensién 2.1. Adecuacion del plan de evaluacion interna.

Otros aspectos sobre procesos de evaluacion, formacion y mejora, no contemplados previamente.

La Programacion General de cada curso escolar recogera los &mbitos, dimensiones y
subdimensiones que seran evaluadas en el curso escolar determinando:

¢ Indicadores y herramientas para su evaluacion.
¢ Responsables.
e Temporalizacion.

10. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA.

Las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia estan siendo revisadas por el Equipo
Directivo. Serd a inicio del curso 2024-2025 cuando seran revisadas por el claustro de docentes para su
posterior aprobacion por el Consejo Escolar, fomentado de esta manera la participacion de las familias
del alumnado, del Ayuntamiento y del Personal de Administracién y Servicios.

Una vez aprobadas por el Consejo Escolar, serdn de obligado cumplimiento por toda la comunidad
educativa a partir del dia siguiente de la aprobacion. Se dara difusion de las mismas a través de nuestra
pagina web.

11. ANEXOS.
- PROGRAMACIONES DIDACTICAS.
- PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.
- NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA.
- CARTA DE CONVIVENCIA.
- PLAN DIGITAL DE CENTRO.
- PLAN DE LECTURA.

- PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO.
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