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Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Fecha convocatoria | Fecha reunion

Hora reunion

Lugar | Estado Tipo

22-10-2026 29-10-2026
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A. Propuestas de mejora para el presente curso

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

» Propuestas de mejora para el presente curso

Una vez analizados los resultados escolares del alumnado del curso pasado, se concluye
que hay aspectos mejorables. Entre otros, se va a programar la optimizacién de los
refuerzos ordinarios, la deteccion de necesidades especificas a final de cada ciclo, la
mejora de las competencias linglistica y matematica y el plan de transicion entre etapas
para facilitar el paso del alumnado de 6° EP a secundaria.

Aunque la convivencia en el centro es positiva y al final del curso pasado se observé una
incidencia muy baja de conductas contrarias a las normas, vemos importante seguir
fomentando y mejorando, por un lado, el programa de alumnado ayudante con el fin de
hacer a los niflos y nifias participes activos de las buenas relaciones en el centro y, por otro
lado, el programa de patios activos e inclusivos que fomenten la buena convivencia entre el
alumnado durante los tiempos de recreo.

Las familias son un pilar fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado por lo que se va a seguir impulsando su participacion en las reuniones generales,

la asistencia a entrevistas individuales, su cooperacion en la evaluacion interna del centro y
su implicacion en el Consejo Escolar.

A continuacidn, se desarrollan los objetivos planteados para este curso escolar.

B. Objetivo, Actuacién y Planificaciéon

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianzay
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual 5
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Mejorar los resultados escolares de las competencias lingiistica y matematica.:

El 7 de septiembre de 2026, en reunion de la Comision de Coordinacion Pedagdgica se analizan los resultados obtenidos en la Evaluacion de

Diagnéstico realizada el curso anterior por el alumnado de 4° de Educacion Primaria.

Los aspectos a mejorar, ya que los resultados obtenidos son ligeramente inferiores a la media de Castilla-La Mancha son:

Competencia linglistica: obtenemos resultados por encima de la media de CLM, aunque hay procesos cognitivos a mejorar de la

comprension oral y la expresion escrita. Estos son: reflexionar y valorar, coherencia y adecuacion.

Competencia matematica: obtenemos resultados por debajo de la media de CLM en las destrezas de razonamiento y prueba y comunicacién

y representacion.

Se acuerda elaborar un Plan, a través de los distintos Equipos de Ciclo, en el que se programen las actuaciones a llevar a cabo a lo largo del

curso para la mejora de estas destrezas y procesos cognitivos:

[N 4
L]

PLAN DE MEJORA: COMPETENCIA LINGUISTICA

CURSO | ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS RECURSOS TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Trabajaremos esta competencia a través de: Durante todo el curso. |La evaluacién y seguimiento se

) - Material de realizard a final de cada
e Expresion oral en la comunicacion de agamblea. trimestre sugwendo los
e . 9 -Bits de palabras resultados obtenidos de la
e emangoo  SMatves
B y - Material manipulativo sistematica, asi como de otros

fnguage gestual [:1or el oral. der 6rd para escribir y para las instrumentos de evaluacion.
* Aprender a escuchary entender ordenes diferentes actividades

sencﬂ]as. . o y estaciones de
e Trabajar I,os mecanismos primarios de aprendizaje.

respiracion, artlcuIaC|on y aud|c~|on. ) - Juegos de mesa para
* Nombre propio y de los compafieros a través | ¢ .~ palabras

de diferentes actividades y juegos. ) ‘ ademés de la imprenta
. If_asl\{_ocales ){fconsonantes se trataran a nivel | o y caja de letras.
. Aounneu;?\?oyd%r?/(;(c:g.bulario a través de palabras i Ppgsms, canciones y

P . B adivinanzas con
significativas de los proyectos que se estén :
; . > pictogramas.

trat_)ajan,do, estaciones del afio y otros centros |~ Libros biblioteca de

de interés.
e Composicion de palabras mediante distintas aula. -

R -Pantalla digital de

dlnamlcas. o . aulay tablets.
¢ Trabajaremos la descripcion de imagenes.
¢ Ordenar secuencias temporales y expresar de

forma oral el resultado.
e Formar frases a través de pictogramas para

llegar progresivamente a la lectura.
¢ Cuentos poesias y adivinanzas donde trabajar

valores, la memoria, el ritmo, etc. y adquirir el

gusto y disfrute por la lectura y los textos de

tradicion cultural.
¢ Lagrafomotricidad a través de diferentes

actividades y técnicas de psicomotricidad fina

como el rasgado, el modelado, etc. y también

la preescritura con distintos tipos de trazos

secuenciados en los tres cursos.
e Laprensiony la pinza en el agarre de los

diferentes objetos como lapiceros, colores etc.

y actividades como es ensartado, rasgado de

papel y picado.
¢ Enla PDI se realizaran actividades de

lectoescritura, grafomotricidad, preescritura 'y

juegos interactivos.

1° Se trabajard la competencia mediante:

CICLO |Escucha de cuentos, instrucciones, pequeias Libros de trabajo. Observacién directa.
explicaciones y audios. Preguntas sobre Cuadernillos de Las actuaciones se Actividades orales y escritas
personajes, lugar, secuencia de hechos, idea refuerzo. desarrollaran durante | de evaluacion en las
principal y datos relevantes. Cuadernillos de todo el curso. situaciones de aprendizaje.
Lectura por parte del alumnado de diferentes tipos | escritura de ejercicios Revision de actividades
de textos (cuentos, poesias y teatro) y los diversos |y actividades en las realizadas libros y cuadernos
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ejercicios del area para fomentar la comprensién
oral y escrita.

Ordenacion de imagenes y frases.

Escritura de oraciones y textos breves (nota,
felicitacion, carta).

Descripciones y pequefias narraciones siguiendo
la secuencia inicio-desarrollo-final.

Dictados de palabras, oraciones y pequefios
textos.

Uso de la PDI para ejercicios de lectoescritura,
lectura, comprension y juegos interactivos.

distintas areas .
Material manipulativo.
Audios.

Murales.

Diversas pdginas o
plataformas digitales.
Fichas de refuerzo.

de trabajo.

ORAL:

-Escucha de distintos tipos de textos: entrevistas,
cuentos, relatos, anuncios... realizando
posteriormente actividades de comprensién y
reflexion.

- Seguimiento de instrucciones orales de dificultad
creciente, incluyendo instrucciones secuenciadas
y con varios pasos.

-ldentificacion de la idea principal y las ideas
secundarias de un mensaje - texto oral.

-Reconstruccion de la informacién: ordenar
acontecimientos, completar informacion, detectar
errores o informacion falsa.

-Debates y conversaciones para desarrollar la
escucha activa, respetar turnos de palabra y
comprender diferentes puntos de vista.

EXPRESION ESCRITA:

-Escritura de diferentes tipos de textos: noticias,
cartas, entrevistas, resefas, correos electrénicos,

nivel.

- Libros de lectura y
biblioteca de aula.
-Noticias, entrevistas,
cémics y textos
digitales.

-Fichas de
comprension oral y
lectora.

- Cuadernillos 'y
materiales de
ortografia y expresion
escrita.

-Modelos de diferentes
tipos de texto.
-Organizadores
graficos, esquemas y
mapas conceptuales.
-Diccionarios y
recursos de consulta.

2° COMPRENSION ORAL: Textos y audios Todo el curso Actividades tanto orales como
CICLO |Lectura por parte del maestro de textos adaptados |adaptados al nivel del escritas de evaluacion a lo

a su edad e intereses y posteriores actividades de |alumnado. largo de la situacién de

comprension y reflexion. Usos de plataformas aprendizaje.

-Reproduccion de audios sin imagenes. educativas (WordWall,

-Seguir instrucciones orales y plasmarlas en la Liveworksheets, etc.).

correspondiente ficha. -Mural.

-Lectura por parte del alumnado de diferentes -Modelos de los

formatos y modelos de textos adaptados a un diferentes tipos de

centro de textos.

interés y disefiados en torno a temas que resulten |-Fichas adaptadasy

atractivos y cercanos para los/as alumnos/as. motivadoras para el

- Ficha de comprensién lectora. rincén de escritura.

- Ordenar las partes de un texto (parrafos -Cuadernillo de

desordenados). actividades.

- Localizar frases intrusas.

EXPRESION ESCRITA:

-Elaboracién de un mural con los principales

apartados de un texto.

-Realizacion de actividades motivadoras y

cercanas a sus intereses, quincenalmente (tarjetas

cumpleafios, folletos, recetas, correos).

-Rincén de escritura creativa.

-Cuadernillo de ortografia.
3° A -Textos literarios y no | Durante todo el curso |-Observacién del alumnado
cicLo CO M P REN S I O N literarios adaptados al durante las actividades.

-Registro de dificultades y
progresos individuales.
-Actividades de evaluacion
de comprension oral y
expresién escrita a lo largo de
las diferentes situaciones de
aprendizaje.

-Revision de los cuadernos,
producciones escritas y
actividades de comprension.

Programacion General Anual
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etc.

-Produccion escrita relacionadas con las

situaciones de aprendizaje y a contenidos de las

diferentes areas.

-Planificacién del texto mediante lluvia de ideas,
esquemas, organizadores graficos o guiones.

- Rincdn o diario de escritura creativa: relatos,

poemas, comics, finales alternativos, etc.

-Actividades especificas de ortografia y gramatica.

PLAN DE MEJORA: COMPETENCIA MATEMATICA

-Resolucién de problemas manipulativos y
cotidianos.
Representar problemas mediante dibujos,

objetos, esquemas sencillos y operaciones.

Explicar oralmente el proceso seguido:

refuerzo.

- Cuentos en los que haya que
emplear razonamiento y
problemas matematicos para
su resolucién.

CURSO |ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS RECURSOS TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El Trabaiaremos esta competencia a través o Material de la asamblea. e Durante todo el |La evaluacién y seguimiento se
de: | P e Juegos con material curso realizara a final de cada
: matematico. manipulativo trimestre siguiendo los
« Actividades con diferentes ABN y adaptado al objetivo resultados obtenidos de la
- . que se pretende conseguir. observacién directa y
agrupamientos: gran grupo, rinconesy ¢ Objetos y materiales sistematica, asi como de otros
trabajos por equipos. _ cuantificables de la clase. instrumentos de evaluacion.
e Conceptos numéricos y espacio- « Bandejas sensoriales y
temporales de forma vivencial. minimundos
» Utilizacién de materiales manipulativos | , \entos sencillos de la
que permitan la manipulacién y biblioteca de aula que se
experimentacién antes de pasar a la puedan adaptar a los
representacion grafica y que afiancen el conceptos matematicos y
contenido (formas geométricas, resolucién de problemas
cantidades, niumeros y todos los « Libro de fichas y materiales
conceptos légico-matematicos). complementarios
e Iniciacién alasuma, larestayala e Puzles ’
resolucion de problemas sencillos de « Figuras geométricas
forma vivencial. blogues logicos ’
¢ Enla asamblea trabajaremos el « Regletas ’
calendario, anterior y posterior (dias de | Tarjetas d'e nimeros
la semana) nimero de nifios y nifias que | Pizarra digital del aul.a
han venido al cole y los que se han '
quedado en casa.
¢ Realizacién de series con progresiva
dificultas y variantes.
o Estaciones de aprendizaje para tratar de
forma ludica los diferentes contenidos.
¢ Realizar juegos de conteo, repartos,
clasificaciones, emparejamientos,
simetrias, etc.
¢ Juegos con la recta numérica del 1 al 10
para situar los nimeros, hacer
correspondencias, nimeros anterior y
posterior.
e EnlaPDI se realizaran actividades
matematicas con juegos interactivos y
en la pizarra.
1° Razonamiento y prueba y comunicaciény |-Libros de trabajo. Todo el curso.
CICLO |representacion: -Cuadernillos de tareay Observacién directa y

evaluacion de actividades y
pruebas orales y escritas
realizadas en las situaciones
de aprendizaje.

Programacion General Anual
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«¢Coémo lo he pensado?» y «¢;Por qué lo he
hecho asi?» Explicacion de los cuatro pasos
esenciales para realizar un problema:
1.Lectura del problema y comprension.
2.Subrayar datos de azul y pregunta en rojo.
3.Pensar en la operacién, indicarla y
resolverla.

4 Redactar la solucién del problema.
-Juegos de orientacion, recorridos, puzles,
tangram, construcciones, posiciones,
formas geomeétricas y simetrias sencillas.

-Fichas de refuerzo de
problemas y célculo
matematico.

-Material manipulativo.
-Videos explicativos.
-Imagenes y murales.
-Pizarra digital.

20
CICLO

RAZONAMIENTO Y PRUEBA Y
COMUNICACION Y REPRESENTACION

- Elaboracién de un mural con los pasos a
seguir para resolver el problema, asi como
con expresiones que les ayude a identificar
la manera de resolverlo.

-Explicar de manera oral/escrita el
enunciado de un problema utilizando sus
propias palabras antes de resolverlo para
asegurar su comprension.

-Uso de diferentes técnicas/estrategias
para la resolucién de problemas (dibujos,
tablas, etc., datos innecesarios, invencién
de la pregunta para resolverlo., se les da la
operacion y el alumnado tiene que elaborar
el enunciado del problema).

-Utilizar diferentes técnicas de trabajo
cooperativo (folio giratorio)

-Mural.

-Libro de textos y fichas de
resolucién de problemas con
situaciones reales cercanas a
ellos/as.

Todo el curso

Pruebas orales o escritas a lo
largo de la situacién de
aprendizaje.

30
CICLO

- Elaboracion de un mural con los pasos a
seguir para resolver un problema.

-Explicar de manera oral o escrita el
enunciado de un problema utilizando sus
propias palabras antes de resolverlo.
-Utilizacién de diferentes estrategias para la
resolucién de problemas: dibujos,
esquemas, tablas, etc.

-Resolucién de problemas con datos
innecesarios, datos que faltan o sin
pregunta.

-Dar una operacion y pedir al alumnado que
elabore el enunciado de un problema.
-Utilizacién de situaciones de la vida
cotidiana para plantear y resolver
problemas.

-Entrega de una chuleta con palabras y
expresiones relacionadas con sumar, restar,
multiplicar y dividir, para ayudar al
alumnado a identificar la operacién que
debe utilizar en la resolucion de problemas.
-Explicacion oral o escrita del procedimiento
seguido y comprobacioén de la solucién.
-Utilizacién de diferentes técnicas de
trabajo cooperativo, como el folio giratorio

-Murales y carteles con los
pasos para resolver problemas.
-Chuletas con palabras 'y
expresiones relacionadas con
las diferentes operaciones.
-Fichas y cuaderno de
Matematicas.

-Dibujos, esquemas, tablas y
gréficos.

-Material manipulativo y
recursos de uso cotidiano.
-Pizarra digital y recursos
digitales

-Juegos y retos matematicos.

Todo el curso

-Observacion directa durante la
resolucion de problemas.
-Revision del cuaderno y de las
actividades realizadas.
-Comprobacién de la
comprension de los
enunciados y de la eleccién de
la operacién adecuada.
-Valoracién de la capacidad
para explicar el procedimiento
seguido.

- Comprobacion del uso
adecuado de la chuleta como
apoyo en la resolucién de
problemas.

Unificar criterios metodoldgicos para la mejora de las destrezas comunicativas en el area
deinglés.:

Objetivo:

Actuaciones

Calendario

Responsable |Recursos

Evaluacién

Reunion de coordinacién de los
docentes que imparten el area de
inglés. Elaboracion de un
documento en que se establezca
cémo trabajar por ciclos:

Inicio de curso.

Docentes de
inglés.

Documento compartido.

Trimestralmente, con el andlisis de
los resultados escolares, se valorara
la eficacia de las medidas
adoptadas en el plan de mejoray la
necesidad, en su caso de proponer
cambios.

Programacion General Anual
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El vocabulario.

Los aspectos gramaticales.

El uso del cuaderno.

El uso del diccionario.
Metodologia para el desarrollo
de las distintas destrezas
comunicativas: comprension
oral y escrita y expresion oral y
escrita.

Andlisis y valoracion de los
resultados escolares en el area de
inglés.

Trimestralmente, en
las sesiones de
evaluacion del
alumnado.

Jefatura de
estudios.
Docentes que
imparten
inglés.

Resultados escolares,
calificaciones obtenidas y
porcentaje de alumnado
con calificaciones
positivas/negativas en el

Trimestralmente, con el andlisis de
los resultados escolares, se valorara
la eficacia de las medidas
adoptadas en el plan de mejoray la
necesidad, en su caso de proponer

area.

cambios.

Realizar la evaluacién psicopedagdgica y coordinar las medidas de atencion a la diversidad

del alumnado.:

realizacion de evaluaciones psicopedagdgicas,
elaboracion de informes y dictamenes de
escolarizacion del alumnado con NEAE, asi
como actualizacion del listado de los ACNEAE.

junio)

(septiembre a

cuestionarios, protocolos
de observacioén,
EducamosCLM.

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Evaluaciones Psicopedagdgicas y Dictamenes: | Continuo Orientador Pruebas psicopedagdgicas, | Numero de informes y

dictamenes realizados/
actualizados; grado de
ajuste a los plazos
establecidos.

Asesoramiento en Planes de Trabajo

Octubre - Junio

Orientador, PTy

Plantillas de PTI, curriculo

Porcentaje de alumnado

especialista de PTy AL.

(coordinacién)

Individualizados (PTI): asesoramiento y (revisiones AL oficial, guias de con NEAE con PTI
colaboracion con los tutores/as y maestros/as |trimestrales) intervencioén, adaptacion finalizado; grado de

de area en la elaboracion, aplicacion y curricular. consecucion de los
seguimiento de los PTI. objetivos del PTI.
Seguimiento de Apoyos Especializados: Septiembre PTyAL Aulas de apoyo, materiales |Grado de cumplimiento
planificacion, coordinacién y seguimiento del | (disefio) y (coordinado por |adaptados, programas de los horarios de apoyo
apoyo educativo prestado por el profesorado | mensual Orientador/a) especificos de intervencién. |y avance en el desarrollo

del alumnado atendido.

Colaborar en el desarrollo de la tutoria, la convivencia e inclusion educativa:

deteccidén precoz de dificultades de
aprendizaje y desarrollo en Infantil y
primer ciclo de Primaria.

de cribado.

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Deteccion Temprana de Dificultades: Primer y segundo Orientador y tutores/ |Escalas de desarrollo, Numero de casos
aplicacién de herramientas de trimestre as listas de control, pruebas |detectados e intervenidos

tempranamente;
satisfaccion del
profesorado tutor.

Asesoramiento en Convivencia y
Desarrollo Socioemocional:
colaboracién con el profesorado en

A lo largo de todo el

curso

EOA (Orientador,
Profesora de
Servicios ala

Materiales de tutoria, del
proyecto de alumnado
ayudante, dindmicas

Reduccién de incidencias
de convivencia; valoracion
de las actividades en las

Inclusivo: promocion de estrategias de
Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), aprendizaje cooperativo y
docencia compartida.

ciclo,de CCPyen
las revisiones
trimestrales de
planes de trabajo

maestra de PT,
maestro de AL,
fisioterapeuta, ATE).

DUA, guias metodolégicas
inclusivas.

actividades de la tutoria sobre Comunidad y grupales, protocolos de memorias de tutoria.
educacion emocional, habilidades Tutores/as) convivencia.

sociales y gestién pacifica de

conflictos.

Asesoramiento Metodolégico e En reuniones de EOA (orientador, Documentacién sobre Grado de incorporacién de

medidas DUA en las
programaciones
didacticas y planes de
trabajo.

Coordinar el Plan de Transicion entre etapas educativas:

Objetivo:

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Transicion de Educacion Infantil a
Primaria: reuniones de traspaso de

Mayo -
junio

Tutores/as de
Infantil/Primaria

Informes de final de etapa,
fichas de seguimiento

Calidad de la informacién
traspasada y adaptacion del

Programacion General Anual
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informacién entre los equipos docentes
de Infantil y Primaria para el paso de
etapa del alumnado.

individual.

alumnado en el inicio del curso
posterior.

Transicion de Educacion Primaria a
Educacién Secundaria (ESO):
coordinacion con los Departamentos de
Orientacion de los IES adscritos y traslado
de expedientes/informes del alumnado de
6°. Organizacion de la visita al IES.

y EOA
Enero, Orientador/ay
mayo-julio |tutores/as de 6°

escolar, informes

intercentros.

Informes de orientacion

psicopedagdgicos, reuniones

Traslado efectivo del 100% de la
documentacion de los ACNEAE y
valoracion de las sesiones de
coordinacion intercentros.

Potenciar la relacién con las familias y la coordinacion con servicios externos:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Atencion e Intervencion con Familias: entrevistas | Durante EOA (orientador, maestra | Entrevistas Registro de entrevistas
de asesoramiento y seguimiento individualizado todo el de PT, maestro de AL, presenciales/ realizadas; grado de
con familias del alumnado con NEAE o dificultades |curso Profesora de Servicios a |telematicas, guias de |implicaciéony
socioeducativas, seguimiento del absentismo, la Comunidad). pautas para casa. satisfaccion de las
problemas de convivencia, etc. familias.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Revisar el Plan de Mejora de la Convivencia e Igualdad.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Participacién en el Programa 22 de febrero | JCCM, tutores. |Recursos propios de los |Encuestas de evaluacién del alumnado: se
#TU Cuentas, para la prevenciéon |de 2027, dos responsables de los facilitan cuestionarios digitales (a través del
del acoso escolary el charlas de 90 talleres: pildoras y Servicio de Encuestas de la JCCM). Estas
ciberacoso. minutos videos didacticos, encuestas sirven para medir el clima de
alumnado de plataformas interactivas |convivencia del aula de forma anénimay
4°,5°y 6° de y presentaciones ayudan a los especialistas a detectar
Educacién multimedia. vulnerabilidades o dindmicas de exclusion
Primaria. antes de que se consoliden.
Formacién en gestion Noviembre Direccion del | Material audiovisual y Evaluacion cualitativa: nivel de participacion,
emocional, a través de talleres centro, tutoras |dindmicas de grupo. clima del grupo y capacidad del alumnado
impartidos por el CAEM (Centro y especialistas para exteriorizar sus emociones. Escucha
de Atencion Especializada a del CAEM. activa y expresion verbal.
Menores), en coordinacién con Evaluacion de impacto: a través de
la Mesa de Educacion de Santa cuestionarios breves y dinamicas de feedback
Barbara y los Servicios Sociales al cierre, tanto para el alumnado destinatario
del Ayuntamiento de Toledo. como para los docentes, con el fin de medir si
los contenidos has sido utiles, comprensibles
y aplicables al dia a dia.
Participacion en el programa Segundo Policia Péagina web oficial Prueba d luacién final reali |
Ciberexpert@ de la Policia trimestre del Nacional, (ciberexperto.org), | ue ade elva uaclzlq | inal que eaflza e
Nacional para la prevencion del | curso Delegaciéon de |manuales y folletos alumnado al concluir las sesiones formativas.
ciberacoso, grooming, sexting y Participaciéon | formativos, L, L,
difusién no consentida de Ciudadana. cuestionarios y test de * Medlcmn d? asumlacmn. este examen
imagenes, suplantacion de Tutores. evaluacion, carné de tipo test V?I'da si los menores han
identidad, gestién de la Ciberexpert@. co.mpr.endldc? conceptos clave sgbre
privacidad e identidad digital, privacidad, ciberacoso y deteccion de
uso de redes sociales y fraude_s. L .
videojuegos, netiqueta, o Acredltaqlon: el nimero dg alumngs/as
tecnoadicciones y control que consiguen superar satlsfact'orlamente
esta prueba (y que por tanto reciben el
parental. " 0 )
Carné de Ciberexpert@) sirve como
meétrica directa del volumen de
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estudiantes capacitados con éxito.
¢ Retroalimentacion de la Comunidad
Educativa

Al estar integrado dentro del marco del Plan
Director para la Convivencia y Mejora de la
Seguridad Escolar, el programa se apoya en el
feedback continuo de directores y tutores.
Tras la intervencion de los delegados
policiales, los centros educativos trasladan
sus valoraciones sobre la utilidad de las
charlas, la adecuacion de los materiales
didacticos y los cambios de conducta
observados en el uso de las tecnologias
dentro de las aulas.

Fomentar una mayor participacién de las familias a través del Consejo Escolar.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién

Difundir el calendario de Octubre- Direccién del |Mensajeria a través de EducamosCLM, Grado de participacion de las
actuaciones en relacién a la noviembre. |centro. publicacion en el tablén de anuncios fisicoy |familias en las votaciones y

tablén de anuncios virtual de
EducamosCLM.

renovacion del Consejo ndmero de candidatos/as.

Escolar.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Dar continuidad a la coordinacién con los Servicios Sociales, Centro de Salud, Unidad de
Salud Mental, AMFORMAD, asi como con otras entidades que participen en el proceso
educativo de nuestro alumnado.:

Temprana y otras entidades del

Salud Mental Infantil (USMIJ), Atencién

necesidades /
Trimestral

AL, PSC y tutores.

sociales, reuniones de
coordinacioén institucional.

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Coordinacién con Servicios Sociales, |Segun Orientador, PT, Informes médicos/ Efectividad de los canales de

comunicacion y seguimiento
conjunto de los casos derivados.

entorno.

Impulsar la participacién y colaboracién con los centros educativos del barrio.:

Cultural , Dia del Libro y
Olimpiadas Escolares.

(especialistas de Educacién
Fisica).

¢ Centros educativos e
instalaciones del
Patronato Deportivo.

¢ Salén de Actos de la
Casa de la Cultura de
Santa Barbara.

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Participacion en las reuniones de |Unavezal |Directoras/es del CEIP Ciudad de |Convocatorias de reunion, Grado de consecucién
coordinacion trimestrales en el trimestre. Aquisgran, CEIP Angel del actas de acuerdos tomados. |de los acuerdos

CEIP Angel del Alcazar o IES Alcazar, IES Princesa Galiana 'y tomados.

Princesa Galiana. CAI LA Cigarra.

Realizacién de actividades 19 al 23 de |Equipos directivos, comisién de Espaciales: Grado de los objetivos
conjuntas intercentros: Semana abril. las Olimpiadas Escolares P ’ propuestos para cada

una de las actividades.
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Econémicos: colaboracién
del Ayuntamiento en las
Olimpiadas Escolares.

Planes, programas y proyectos

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Potenciar el Programa de Alumnado Ayudante.:

El objetivo principal de desarrollar nuestro programa de Alumnado Ayudante es mejorar la
convivencia escolar y prevenir el acoso mediante la ayuda mutua entre iguales. Con este
programa perseguimos empoderar a nuestro alumnado para que detecten, medien y resuelvan
pequeios conflictos.

Los objetivos que perseguimos, los podemos clasificar en tres bloques:

1. Prevencion y Mejora del Clima Escolar:

e Prevenir el acoso escolar: colaborar con el profesorado en la deteccién de situaciones de
aislamiento, rechazo o violencia verbal/fisica que puedan estar pasando desapercibidas.

e Fomentar la resolucion pacifica de conflictos: dotar de herramientas a nuestro alumnado
para resolver sus diferencias mediante el didlogo y la mediacion, reduciendo las medidas
disciplinarias sancionadoras.

¢ Crear una cultura de cuidado: promover un entorno escolar donde la empatia, la solidaridad
y el apoyo mutuo sean los valores fundamentales.

2. Desarrollo Personal y Social del Alumnado:

¢ Desarrollar habilidades socioemocionales: entrenar a los alumnos/as ayudantes en
competencias clave como la escucha activa, la empatia, la asertividad y la comunicacion
no violenta.

e Fomentar la inclusion: apoyar y acoger a los alumnos/as nuevos/as.

e Potenciar el liderazgo positivo: canalizar el liderazgo natural de ciertos alumnos y alumnas
hacia tareas de servicio, responsabilidad y ayuda a la comunidad.

3. Fortalecimiento de la Comunidad Educativa:

e Corresponsabilizar al alumnado: hacer que nuestros alumnos/as se sientan parte activa de
la gestion de la convivencia de su propio centro, aumentando su sentimiento de
pertenencia.

e Crear redes de apoyo: establecer puentes solidos de comunicacion entre el alumnado y el
equipo docente u orientador, facilitando que los problemas graves se deriven a tiempo.

Programacion General Anual 13
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Todo el Claustro de docentes es responsable del desarrollo correcto del Plan, si bien el
Orintador y la PSC son los encargados de la formacion especifica que se da al alumnado de 5°
y 6° de Educacién Primaria. Aunque la participacion en el programa es voluntaria, se incide a
las familias del alumnado en lo enriquecedor de que su hijo/a pertenezca al mismo.

Trimestralmente y a través de la tutoria, con la intervencién del Orientador y la PSC del centro,
se lleva a cabo un seguimiento del programa con el alumnado del tercer ciclo de Primaria.

Para evaluar la eficacia del programa se tiene en cuenta el porcentaje de participacion del
alumnado, el seguimiento llevado a cabo de manera trimestral y la reduccion, respecto a
cursos anteriores, de las conductas contrarias alas normas de convivencia.

Adaptar el Programa de Patios Activos e Inclusivos a las caracteristicas y necesidades del
alumnado.:

Hemos desarrollado el programa de patios activos e inclusivos con la finalidad de transformar
el recreo en un espacio de juego seguro, saludable y compartido donde ningtn alumno/a
quede excluido.

Los objetivos que perseguimos son:

e Fomentar la inclusion real, integrando al alumnado con necesidades educativas especiales,
discapacidad o dificultades de socializacion, evitando que queden aislados.

¢ Romper con la hegemonia del futbol y fomentar la practica de otros juegos y deportes en
equipo que disminuyen el sentimiento de competitividad.

e Reducir el sedentarismo y cuidar la salud incrementando la actividad fisica diaria 'y
promoviendo habitos de vida saludables frente al aumento de la pasividad en el tiempo
libre.

e Disminuir los conflictos y mejorar la convivencia a través de actividades estructuradas que
fomentan dindmicas cooperativas en lugar de puramente competitivas.

e Impulsar la igualdad de género fomentando juegos mixtos y espacios compartidos que
rompan con los estereotipos tradicionales sobre a qué juegan nifios y nifias.

e Favorecer la autonomia y las habilidades sociales ensefiando de forma explicita normas de
convivencia, como pedir un turno, cémo invitar a alguien a jugar o como resolver
desacuerdos de forma pacifica.

Aunque son los especilistas de Educacion Fisica los docentes que hacen la seleccion de
juegos y la calendarizacion de los mismos, todo el equipo docente debe ser conocedor del
plan y del calendario.

Se hara una revisién trimestral de las actividades en funcién de cdmo se hayan desarrollado el
trimestre anterior con el fin de establecer mejoras que se adapten a las caracteristicas y
necesidades de nuestro alumnado.

En la evalaucidn se tendra en cuenta el numero de alumnado participante, el grado de

satisfaccion del alumnado con las actividades propuestas y la disminucién de conductas
contrarias a las normas de convivencia durante los tiempos de recreo.
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Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Fomentar, en colaboracion con la empresa de catering Mediterranea, un Plan de Actividades
de Ocio y Tiempo libre en el servicio de comedor.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Coordinacién con Mediterranea para |Disefio: octubre. |Responsable del servicio |Programa de Revisién trimestral del programa en
el disefio, desarrollo y seguimiento- | Desarrollo: alo |de comedor, coordinadora |actividadesy | que se valorara la participacién del

evaluacioén de un programa de largo de todo el |de la empresay calendario. alumnado en las actividades y la
actividades de ocio para el tiempo curso. monitoras del comedor. disminucién de conflictos durante el
después de la comida. Seguimiento y tiempo después de la comida.
evaluacion:
trimestral.

Fomentar habitos de higiene antes y después del momento del desayuno y la comida de
mediodia.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Control de lavado de manos Durante todo |Monitoras del Producto de higiene de manos. |Se desarrolla el lavado de manos con
antes del desayunoy la el curso. comedor. normalidad.

comida.

Control de la higiene Durante todo |Monitoras del Neceser que cada alumno/a Se crea el habito de higiene bucodental
bucodental después del el curso. comedor. trae al centro con su cepilloy |entre el alumnado usuario del servicio de
desayuno y la comida. pasta de dientes. aula matinal y comedor.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Desarrollar el Proyecto de Huerto Escolar.:

Objetivos: aprender de manera interdisciplinar el respeto por el medio ambiente y la biodiversidad urbana, comprendiendo los ciclos

naturales y el cuidado de recursos. Fomentar habitos de vida sanos y alimentacién saludable y crear un espacio de trabajo en equipo,

responsabilidad e inclusion.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos

Limpieza y preparaciéon del | Septiembre. Tutores y ONG MPDL. |Espacio de huerto y herramientas.

huerto.

Taller de siembra. Septiembre y octubre. Trimestral segin | Tutores y ONG MPDL. |Semillas, regaderas y sistema de riego.

los productos de cada temporada.

Taller de compostaje. Noviembre. Tutores y ONG MPDL. |Materiales: compostera, materias primas
(verdes, marrones y estructurante).

Taller de mantenimiento del | Trimestral Tutores y ONG MPDL | Herramientas de huerto.

huerto.

Taller de recogida de frutos. |En funcién de los vegetales plantados. | Tutores y ONG MPDL. |Frutos.

Para evaluar si nuestro Proyecto de Huerto Escolar se ha desarrollado de manera exitosa y se
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han logrado los objetivos propuestos, tendremos en cuenta:
1. Impacto Pedagdgico y Aprendizaje:

El huerto es, ante todo, un aula abierta. Nuestro proyecto sera exitoso si existe:

¢ Integracion curricular: se ha utilizado el huerto para aplicarlo en areas como como
Conocimiento del Medio, Matematicas, Lengua o Educacion Artistica.

e Adquisicion de habilidades: el alumnado muestra comprension practica de conceptos
como el ciclo del agua, la fotosintesis y la importancia de la biodiversidad.

e Cambio de actitudes: se observa un mayor interés de nuestro alumnado por probar
verduras y una mejor comprension de la alimentacioén saludable.

2. Participacion y Trabajo en Equipo:

El huerto debe fomentar la cohesidon comunitaria. Los indicadores clave seran:

¢ Implicacion del alumnado: nuestro alumnado asume responsabilidades directas (riego,
limpieza, siembra) con entusiasmo y autonomia segun su edad.

e Colaboracion docente: el proyecto no depende de un solo docente, sino que existe
participacion del claustro.

e Vinculo familiar y local: las familias, el personal no docente (conserjes, cocina) o
asociaciones del barrio colaboran en tareas complejas (montaje del riego, aportacién de
semillas).

3. Gestion y Sostenibilidad Ambiental:

Un buen huerto respeta su entorno y es viable a largo plazo:

* Practicas ecoldgicas: se utilizan técnicas sostenibles como el compostaje de residuos
organicos del colegio, el uso eficiente del agua y el control natural de plagas.

¢ Mantenimiento continuo: existe un plan claro para cuidar el huerto.

e Estado del espacio: el huerto luce cuidado, limpio, organizado y es un lugar seguro para los
nifos.

4. Produccidn y Uso de los Recursos

Aunque no es el unico fin, la cosecha es el resultado del esfuerzo:

e Cosecha diversa: se logra producir una variedad de cultivos adaptados al clima local y al
calendario escolar.
e Aprovechamiento: los productos se reparten entre el alumnado.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.
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Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Transformacion digital

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

Atendiendo a la necesidad de mantener una practica docente actualizada, se ha solicitado
al CRFP el desarrollo de un seminario de formacion en el centro enfocado al uso educativo

de la Inteligencia Artificial, con el fin de profundizar en el uso y manejo de distintas
aplicaciones que fueron ya revisadas el curso pasado en la primera edicién de formacién
sobre Inteligencia Artificial.
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De acuerdo a las instrucciones sobre el Plan de Formacion ante Emergencias de Proteccion
Civil, todo el alumnado recibira formacion ante emergencias de proteccion civil. Se llevara a
cabo a través de la tutoria, empleando una metodologia activa y participativa y se
emplearan los recursos puestos a disposicion por la Consejeria de Educacion Cultura'y
Deportes, entre los que se encuentran infografias, videos y guias didacticas adaptados al
alumnado de Educacién Infantil y Educacion Primaria.

Los contenidos que se trabajaran con el alumnado giraran en torno a:

1. Prevencion y sistemas de alerta y sistemas de emergencias. Informacion vs.

desinformacién.

2. Identificacién de las situaciones de riesgo en el entorno y en grandes concentraciones
humanas y medidas de autoproteccién. Reacciones y orientaciones de apoyo
emocional.

. Inundaciones. Riesgos en la costa.

. Terremotos, maremotos y tsunamis.

. Riesgo volcanico.

. Fendbmenos meteoroldgicos adversos.

. Incendios forestales.

. Riesgos tecnolégicos: accidentes industriales, quimicos, nucleares y transporte de
mercancias peligrosas.

oOoNoGT bW

La direccion del centro y la persona responsable de prevencion de riesgos laborales
realizaron el curso 2025-2026 la formacién especifica ofertada por el Centro Regional de
Formacion del Profesorado. Se va a seguir impulsando la formacién del mayor nimero de
docentes posible.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).
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e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
EXCLUSIVA 8:00 9:00 60
PRIMERA SESION |9:00 9:45 45
SEGUNDA SESION | 9:45 10:30 45
TERCERA SESION [10:30 11:15 45
CUARTA SESION | 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
QUINTA SESION | 12:30 13:15 45
SEXTA SESION 13:15 14:00 45

e Particularidades del centro

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

13 D2. Rosa Maria Fernandez Herrero | Jueves de 8:00 a 9:00
14 D2. Gema Romero Manzanares Jueves de 8:00 a 9:00
15 D2. Isabel Martin Del Cerro Jueves de 8:00 a 9:00
P1 D. Juan Saturio Anaya Moreno Jueves de 8:00 a 9:00
P2A | D2. Lourdes Alvarez Nombela Jueves de 8:00 a 9:00
P2B | D2. Cristina Garcia Casado Jueves de 8:00 a 9:00
P3 D2. Miriam Balmaseda Garrido Jueves de 8:00 a 9:00
P4B | D2. Laura Mufioz Sesmero Jueves de 8:00 a 9:00
P5 D. José Karam Rodriguez Jueves de 8:00 a 9:00
P6A | D2. Maria del Rosario Lozano Aragén | Jueves de 8:00 a 9:00
P6B |D. Javier Escribano Gémez Jueves de 8:00 a 9:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aula Matinal Servicio de comedor

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Periodos

En

este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion

(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacioén

De acuerdo a la Orden 121/2022, de 14 de junio, que regula la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en nuestra comunidad auténoma, llevamos a cabo la incorporacién de forma
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progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo ciclo de Educacién Infantil
que se escolarice por primera vez. El programa de adaptacion de nuestro centro ha sido
elaborado por las docentes que componen el ciclo de Educacion Infantil y se ha trasladado
a las familias en una reunion previa al comienzo de la actividad lectiva.

En el periodo de adaptaciéon se ha contemplado lo siguiente:

a) El intercambio de informacidn y acuerdo con las familias asi como los mecanismos de
colaboracion para su mejor insercion en el centro.

b) La distribucién flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el alumnado,
se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario normalizado en un periodo
maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

El alumnado, un total de diecisiete nifios y nifias, han sido organizados en tres grupos, A, By
C de manera que:

Del martes 8 de septiembre al miércoles 16 de septiembre han asistido al centro en un
horario reducido y en el grupo asignado.

El lunes 14 todos los grupos han asistido al centro de forma simultanea en un horario mas
extenso.

El martes 15 ha asistido todo el alumnado una hora mas que el dia anterior.

El miércoles 16 han asistido por primera vez todos los nifios/as de 9 a 13 horas.

c) Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacién.
El programa de adaptacién disefado por las docentes de Educacién Infantil, cuenta con:

Objetivos del periodo de adaptacion:

Adaptar al nifio/a al nuevo contexto escolar de un modo positivo, creando un clima de
seguridad y afecto que le facilite su desarrollo.

Ofrecer al nifio/a 'y a su familia de una experiencia gratificante y positiva de la escuela
infantil.

Favorecer la interrelacion entre los nifios/as de forma paulatina, agradable y sin conflictos.
Posibilitar la interaccion entre los distintos elementos personales que intervienen en el
proceso educativo.

Evaluacion del periodo de adaptacion:

Evaluacion del aprendizaje de los nifios/as: evaluacidn Inicial, evaluacion continua y
evaluacion final.

Evaluacion de la practica docente.

Las actividades especificas programadas para facilitar una mejor adaptacion han sido
encaminadas a:

e Respecto a los alumnos/as:
Programar para este periodo actividades que impliquen el conocimiento de los otros, el
de los adultos y nifios, el conocimiento del espacio escolar y del material.
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Crear un ambiente de acogida, con actividades grupales: juegos, canciones, etc.
Establecer y mantener una rutina diaria que sirva de referencia en el desconcierto.
Facilitar el contacto con los objetos personales que traen de casa.

e Respecto a los espacios y al tiempo:
Realizar actividades que permitan el progresivo conocimiento de los espacios del centro
para que pierdan el miedo a lo desconocido.
Crear espacios que den seguridad al nifio/a.
Establecer rutinas que faciliten la adaptacién al centro.

e Respecto a la escuela:
Promover una actitud receptiva y activa por conocer aquello que le puede gustar al nifio
y la nifia.
Fomentar una actitud flexible, preparando estrategias que faciliten el proceso a la
adaptacion.
Mantener la paciencia ante el momento tan importante que atraviesa el nifio/a (hay que
tener en cuenta que todos los nifios y niflas no son iguales, por lo tanto, la adaptacién de
unos y de otros también sera distinta).

e Respecto a la familia:
Planificar con la familia la entrada escalonada.
El periodo de permanencia en el centro sera mas corto durante los primeros dias,
incrementando de forma progresiva su permanencia hasta la jornada completa.
Ofrecer la informacion necesaria sobre el proceso de adaptacion y efectuar una
entrevista antes de que el nifio/a sea escolarizado/a.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Actualmente, contamos con los siguientes
espacios e instalaciones en nuestro centro:

Un unico edificio con dos plantas:

Planta baja:

- Tres aulas de Educacion Infantil.

- Aulas de 1°y 2°A de Educacion Primaria.
- Aula de pedagogia terapéutica.

- Sala de profesores.

- Secretaria y jefatura de estudios.

- Despacho de direccién.

- Despacho de orientacion/PSC.
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- Conserjeria.
- Aseos del profesorado.
- Aseos del alumnado.

Planta primera:

- Aulas de 2°B a 6° de Educacion Primaria, exceptuando 6°B que por caracteristicas del
alumnado permanece en el modulo prefabricado ubicado en el patio de entrada.

- Aula de audicion y lenguaje

- Almacén material de educacion fisica.

- Aseos del alumnado.

En el exterior:

- Comedor en un médulo prefabricado. Actualmente se usa como espacio de docencia para
atender al alumnado de religién/atencion educativa (acude a este espacio el grupo menor
de alumnos/as).

- Pista deportiva.

- Patio de Educacion Infantil, con zona de arenero y suelo de caucho con juegos.

En las zonas exteriores, echamos de menos la cubierta en la pista, no tenemos una zona
techada para utilizar en los dias de lluvia o de calor intenso para la realizacién de Educacion
Fisica, recreos o actividades de gran grupo. Se va a volver a hacer una solicitud formal a la
Delegacion de Educacion.

Distribucion de tiempos:

La jornada escolar se compone de seis sesiones lectivas de 45 minutos, con un descanso
de media hora a mitad de la jornada. Después del periodo lectivo se ofrece el servicio de
comedor, con un numero aproximado de ochenta y cinco alumnos/as haciendo uso del
mismo.

El horario complementario del profesorado se distribuye en cuatro horas, de lunes a jueves
de 8 a 9 horas. Este se vera compensado con dos periodos lectivos semanales y dos
complementarias al mes (Orden 106/2026, de 3 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha).

Los periodos complementarios incluyen las siguientes actividades:

a) La asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacién
docente.

b) La atencion a las familias por parte del tutor/a y del resto del equipo docente. El
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calendario y el horario de tutoria con las familias ha sido comunicado a las familias por los
canales de difusion del Centro.

c) La coordinacién y preparacion de materiales curriculares.

d) La participacion en actividades de formacién e innovacion realizadas en el centroy en la
formacién correspondiente al periodo de practicas.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Alvarez Nombela,
Lourdes

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null

Anaya Moreno, Juan
Saturio

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Arcones Baeza, Ana
Belén

0597 - EDUCACION PRIMARIA

J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT - C.PREV. - ES.JEFE.EM - EM.EQ.NEE -
EM.EQ.AEV - EM.INT.EQ2 - EM.DPL.AUT - EM.EQ.AUX

null

Balmaseda Garrido,
Miriam

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COORD.CIC

null

Calvo Soto, Ana

0597 - EDUCACION PRIMARIA

RESP. COME - ES.INT.EQ2 - EM.INT.EQ1 - SECRETARIO

null

Corbelle Bravo, Maria del
Mar

0597 - EDUCACION ESPECIAL,
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

ES.EQ.AEV - ES.EQ.NEE

null

Escribano Gémez, Javier | 0597 - EDUCACION FiSICA COR.FT.DIG null

Fernandez Herrero, Rosa | 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Maria

Garcia Casado, Cristina | 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Goémez-Caro Velasco, 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Amalia

I§abel Molero, Maria RELIGION null Peces Alguacil,
Angeles Enrique

Karam Rodriguez, José | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null

Lain Escobar, Andrés

0597 - EDUCACION ESPECIAL,
AUDICION Y LENGUAJE

null

null

Lépez Garcia, Gema
Azucena

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

ES.EQ.AUX - EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR B.PRO - ES.INT.EQ1 - RSP.
COMP. - ES.JEF.INT - R. PLAN LE

null

Lozano Aragén, Maria
del Rosario

0597 - MUSICA

null

null

Gema

Martin Del Cerro, Isabel | 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Mufioz Sesmero, Laura | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Peces Alguacil, Enrique | RELIGION null null
Pérez Ramirez, Pablo 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Prudencio Sesefia, 0590 - ORIENTADOR/A COORD.CIC null
Mariano Isaac

Romero Manzanares, 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null

Ruiz Asensio, Maria Luz

0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD -

UNID. ORIENTACION

null

null
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Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Arcones Baeza, Ana Belén

0597 - EDUCACION PRIMARIA

J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT - C.PREV. - ES.JEFE.EM - EM.EQ.NEE - EM.EQ.AEV -
EM.INT.EQ2 - EM.DPL.AUT - EM.EQ.AUX

null

INGLES

Balmaseda Garrido, Miriam | 0597 - EDUCACION PRIMARIA |COORD.CIC null
Garcia Casado, Cristina 0597 - EDUCACION PRIMARIA | COORD.CIC null
Karam Rodriguez, José 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: |COORD.CIC null

Lépez Garcia, Gema
Azucena

0597 - IDIOMA EXTRANJERO:
INGLES

ES.EQ.AUX - EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR B.PRO - ES.INT.EQT - RSP. COMP. -
ES.JEF.INT - R. PLAN LE

null

Prudencio Sesefia, Mariano
Isaac

0590 - ORIENTADOR/A

COORD.CIC

null

Romero Manzanares, Gema

0597 - EDUCACION INFANTIL

COORD.CIC

null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

13 Fernandez Herrero, Rosa Maria
14 Romero Manzanares, Gema

15 Martin Del Cerro, Isabel

P1 Anaya Moreno, Juan Saturio

P2A | Alvarez Nombela, Lourdes

P2B | Garcia Casado, Cristina

P3 Balmaseda Garrido, Miriam

P4A | Gémez-Caro Velasco, Amalia

P4B | Mufioz Sesmero, Laura

P5 Karam Rodriguez, José

P6A | Lozano Aragén, Maria del Rosario

P6B | Escribano Gémez, Javier

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno

Equipo Directivo

Semanal, viernes de 10:30 a 11:15.

Claustro

necesario.

Inicio y final de curso (1 de septiembre y 30 de junio), y al menos una
reunién trimestral mas (3 y 28 de septiembre, 28 de octubre, 27 de
enero y 31 de marzo), Podrdn convocarse mas reuniones en caso

Consejo Escolar

Podran convocarse mas reuniones en caso necesario.

Trimestral: 3 de septiembre, 29 de octubre, 28 de enero, 30 de junio.

Organos de
coordinacién
docente

EOA Quincenal: 2y 7 de septiembre, 6 y 20 de octubre, 10 y 24 de
noviembre, 19 de enero, 2y 16 de febrero, 6 y 20 de abril, 11y 25 de
mayo, 8 y 22 de junio.

Tutoria Semanal: todos los jueves de 8 a 9 horas.

pedagdgica

Comisién de coordinacién

de junio.

Quincenal: 2y 7 de septiembre, 5y 19 de octubre, 9 y 23 de noviembre,
18 de enero, 1y 15 de febrero, 5y 19 de abril, 10 y 24 de mayo, 7 y 28

Equipos de ciclo

abril, 13 y 27 de mayo, 10 y 24 de junio.

Quincenal: 3y 20 de septiembre, 8 y 22 de octubre, 12y 26 de
noviembre, 21 de enero, 11y 25 de febrero, 4 de marzo, 15y 29 de
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Equipo docente: sesiones
de evaluacion.

Evaluacién inicial: 21, 22, 23 y 30 de septiembre. Primera evaluacion: 9,
14,15y 16 de diciembre. Segunda evaluacion: 10, 15,16y 17 de

marzo. Evaluacion final: 23 de junio.

Jueves de 12:30 a 14:00 horas.

Responsables de Formacion
funciones Actividades
especificas complementarias y

Extracurriculares

Martes de 13:15 a 14:00 horas.

Biblioteca

Miércoles de 13:15 a 14:00 horas.

Bienestar y proteccion

Lunes de 10:30 a 11:15 y viernes de 11:15 a 12:00 horas.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

ACTIVIDAD RELACION OBJETIVOS CURSOS |TEMPORALIZACION |[RESPONSABLES|COLABORACIONES
Sabor Toledo |Conocimiento |Conocer la gastronomia |5°y 6° 25 de septiembre | Tutoresy
del Medio. de Toledo y de Castilla- personal de
La Mancha. apoyo
Talleres Conocimiento |Conocer los oficios 3°y4° 9 de octubre Equipo docente |Feria de artesania
FARCAMA del Medio y relacionados con la 3%y 4°EP FARCAMA
Educacion artesania de su
Artistica. comunidad.
Halloween Area de lengua |Trabajar aspectos Centro 30 de octubre Especialistas de
extranjera: socioculturales de paises inglés.
inglés. de habla inglesa. Claustro
Visita a Conocimiento |Conocer un medio de 3°y4° 16 de noviembre Equipo docente |Castilla-La Mancha
Castilla-La del Medio y comunicacion de cerca. 3°y 4°EP Media
Mancha Lengua
Media Castellanay
Literatura
Dia Educacion en |Conmemorar hitos 1° EP 19 de noviembre Tutor ONG MPDL
Internacional |Valores importantes de la
del Nifio Plan de proteccion de los
Igualdad. derechos infantiles.
Diadela Plan de Prevenir la violencia de |Centro 25 de noviembre Tutores ONG MPDL hard un
Eliminacion Igualdad. género. Centro taller con 5° de
de la Violencia Sensibilizar sobre los Educacion
contrala distintos tipos de Primaria.
Mujer violencia.
Salida de Area Conocer el entornomas 3,4y 5 Mes de noviembre |Tutoresy
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otofio Descubrimiento |cercano y las afios de personal de
y exploracidon | caracteristicas del otofio |Educacion apoyo
delentornoy |ala vez que se trabaja un |Infantil
area de cuento sobre el tema
Comunicacion
y
Representacion
de la Realidad
Diadela Educacién en |Conocer la constitucion, |Centro 4 de diciembre Tutores
Constituciéon |Valores. reforzar valores Claustro
Espafiola Plan de democraticos y
Convivencia e |promover la actitud
Igualdad. civica.
Visita ala Area de Aproximar al alumnadoa |3,4y5 10 de diciembre Tutoras y Biblioteca de
Biblioteca de |Comunicacion |los cuentosy textos de |afios de personal de Castilla La
Castilla-La y tradicion cultural y educacion apoyo Mancha.
Mancha Representacion | conocer el entorno infantil
de la Realidad y | propicio para el disfrute
Area de de los mismos.
Descubrimiento
y Exploracion
del Entorno.
Visita teatro |Lengua Fomentar la cooperacién [1°y 2° de |14 de diciembre Tutores Teatro Rojas
Rojas La Castellanay y laigualdad. Estimular |educacién
casita de Literatura 'y el crecimiento personal |primaria
chocolate. Conocimiento |en el que el ejemplo de
del Medio union es clave para
superar las
adversidades.
Dia Plan de Promover la convivencia |4° EP 17 de diciembre Tutoras ONG MPDL
Internacional |Convivencia e |intercultural, conocer la
de las Igualdad. realidad migratoria y
Personas Educacién en |fomentar la solidaridad y
Migrantes Valores. empatia.
Navidad Aspectos Fomentar valores y Centro Ultima semana del |Centro
socioculturales. | fortalecer la convivencia mes de diciembre
escolar.
ACTIVIDAD RELACION OBJETIVOS CURSOS |TEMPORALIZACION |[RESPONSABLES|COLABORACIONES
Teatro de Lengua Acercar a nuestro 5°y 6° 20 de enero Tutores Teatro de Rojas
Rojas Castellanay alumnado a la cultura y
Fuenteovejuna|Literatura. la literatura clasica.
Educar en valores como
son la fuerza de uniény
el trabajo en equipo.
DiadelaPaz |Plande Fomentar la buena Centro 29 de enero Claustro La ONG MDL hara
Escolar Convivencia. convivencia en el centro. un taller con 2° EP
Visita al Conocimiento |Diferenciar algunos 3°y4° EP
museo del del medio elementos del pasado y Museo del ejército
ejército del 4 de febrero Equipo docente
presente, comprendiendo de 3°y 4° EP
cémo han cambiado la
sociedad, la tecnologia y
las formas de vida.
Valorar el patrimonio
histérico y cultural de
Toledo.
Carnaval Aspectos Educar en valores Centro 5 de febrero Claustro
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socioculturales.

culturales y tradiciones.

Diadela Plan de Fomentar la vocacion Centro 11 de febrero Tutores La ONG MPDL hara
Mujery la Convivencia e |cientifica en las nifias, talleres con el
Nifia enla igualdad. visibilizar el trabajo de alumnado de
Ciencia las mujeres Educacién Infantil
investigadoras y cerrar la
brecha de género en el
ambito cientifico.
San Valentin |Plan de Eliminar estereotipos del 12 de febrero Tutores La ONG MPDL hara
Convivenciae |amor romanticoy talleres con el
Igualdad favorecer el desarrollo de |6° de alumnado de 6° EP
relaciones saludables. Educacion
Primaria
Biblioteca del |Area de Lengua |Promover la curiosidad, 15 de febrero Tutores y Biblioteca de
Alcazar Castellanay imaginacioén e 1°y2°de profesorado de |Castilla-la Mancha
actividad Literaturay de |investigacion sobre Educacion apoyo
¢Robo en la Conocimiento |dificultades o Primaria
biblioteca? del Medio situaciones que se
plantean. Fomentar el
gusto por la lectura y por
visitar lugares en los que
se propicia la lectura y
actividades relacionada.
Dia Plan de Sensibilizar sobre la Centro 8 de marzo Claustro La ONG MPDL
Internacional |Convivenciae |desigualdad entre colaborara en el
de la Mujer Igualdad hombres y mujeres, disefio y desarrollo
fomentar el espiritu de una actividad a
critico, eliminar nivel de centro
estereotipos sexistas y
promover la igualdad de
derechos.
Salida al Area de Conocer el 3,4y5 Mes de marzo Tutoras, Supermercado La
supermercado | Crecimiento en |supermercado y los afios de personal de Despensa
Armonia y Area |alimentos que Educacion apoyo y familias
de necesitamos para la Infantil
Descubrimiento | elaboracién de un taller
y Exploracién |de almuerzo saludable
del Entorno
Visita Area de Conocer el lugar dénde Febrero-marzo Tutoras y Haricaman
Haricaman Descubrimiento | se fabrican algunos 3,4y5 personal de
y Exploraciéon  |alimentos como harinas, |afios de apoyo
del Entorno cereales, galletas, etc. Educacion
infantil
TERCER TRIMESTRE
ACTIVIDAD RELACION OBJETIVOS CURSOS |TEMPORALIZACION|RESPONSABLES|COLABORACIONES
Semana Plan de Fomentar la convivencia |Centro 19 al 23 de abril Claustro CAl La Cigarra
Cultural: Convivenciae |y el respeto porla CEIP Angel del
Dia del Libro, |Igualdad diversidad e integrar el Alcazar
Olimpiadas Aspectos aprendizaje académico IES Princesa
Escolares socioculturales | con experiencias Galiana
Intercentros, culturales y creativas.
Excursion a
Adventrix.
Visitay Lengua Conocer la bibliotecay [3°y4° 23 de abril Equipo docente |Biblioteca de
talleres a la Castellanay descubrir como esta de 3°y4° Castilla La Mancha
biblioteca de |Literatura. organizada y qué
Castilla-La servicios ofrece.
Mancha. Fomentar el gusto por la

lectura, acercando a los
alumnos a los libros de
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una manera ludica y

atractiva.

Visita al Area de Conocery acercarnosa [3,4y5 6 de mayo Tutoras y VIVERO CENTRO
Vivero Centro |Descubrimiento |los diferentes tipos de afios de personal de TOLEDO
Toledo y Exploracién |plantas, su crecimientoy |Educacién apoyo

del entorno. su cuidado. Infantil
Fin de curso: |Plan de Fomentar la convivencia |Centro Ultima semana de  |Claustro
acto de Convivenciae |en el centro junio
graduacién, |igualdad.
fiesta de la
espuma,
gymkhana.

Participacion en el programa educativo Toledo Educa. Las fechas no pueden detallarse a fecha de la presentacion y aprobacion
de la PGA puesto que el Ayuntamiento de Toledo, responsable del programa, no ha finalizado el proceso de asignacion.

Si podemos detallar las actividades solicitadas, los objetivos con que estas actividades han sido seleccionadas y el alumnado
que participara en cada una de ellas:

Educacion Infantil:

¢ Baile moderno: una propuesta dinamica y divertida de KidsTalent que introduce a los participantes en el mundo del baile
moderno a través de coreografias inspiradas en estilos como el hip-hop, funky y gym-jazz, nacidos en los afios 70 en EE.UU. El
baile moderno favorece la coordinacion, el ritmo, la autoestima y el bienestar fisico y emocional. La dificultad de los pasos se
adapta a la edad y nivel del grupo, convirtiendo cada sesién en una experiencia accesible y motivadora.

¢ Burbuja doble: espectaculo de sala de comedia y pompas de jabén para todos los publicos. Una creacién de nuevas
imdagenes y texturas en el juego dramatico, porque una burbuja nunca fue suficiente. Porque una burbuja vale mas que mil
palabras y, aunque desaparezca, su belleza y su magia pueden guardarse para siempre en la memoria: un espectaculo dificil
de olvidar, que no hay que perderse.

1°y 2° de Educacién Primaria:

¢ Cantacuentos, emociones y valores con Gusarapo Baby: Propuesta artistico-educativa que combina la narracién oral, la
musica en directo y la participacion activa del alumnado para favorecer el desarrollo emocional, social y creativo de los nifios.
A través de cuentos infantiles y canciones originales interpretadas en directo, cada sesién se convierte en una experiencia
vivencial donde la literatura, la musica y la educacién en valores se unen para fomentar el respeto, la empatia, la inclusién y la
convivencia.

2° de Educacion Primaria:

¢ Baile moderno: Una propuesta dinamica y divertida de KidsTalent que introduce a los participantes en el mundo del baile
moderno a través de coreografias inspiradas en estilos como el hip-hop, funky y gym-jazz, nacidos en los afios 70 en EE.UU. El
baile moderno favorece la coordinacion, el ritmo, la autoestima y el bienestar fisico y emocional. La dificultad de los pasos se
adapta a la edad y nivel del grupo, convirtiendo cada sesién en una experiencia accesible y motivadora.

3° de Educacién Primaria:
¢ Taller baile moderno: introducir al alumnado en el mundo del baile moderno a través de coreografias inspiradas en estilos
como el hip-hop, funky y gym-jazz, nacidos en los afos 70 en EE.UU. El baile moderno favorece la coordinacion, el ritmo, la
autoestimay el bienestar fisico y emocional.
3°y 4° de Educacion Primaria:
¢ Gymkhana Quijotera: actividad ludico-educativa sobre la figura de Don Quijote y Cervantes por el casco histérico de la ciudad
de Toledo. Se utiliza una metodologia didactica, cooperativa y ludica. A través de pistas, juegos, acertijos y dinamicas
grupales se fomenta la comprension lectora, el trabajo en equipo y la motivacién por la lectura. Usamos esta actividad para
combinar el aprendizaje activo con el juego como herramienta educativa.

4° de Educacion Primaria:

¢ Laboratorio de cine jUn cole de cinel: aprender a interpretar, analizar y crear sus propios proyectos cinematograficos. Vivimos
en una era en la que los nifios estan continuamente expuestos a imagenes, pantallas y contenidos audiovisuales. Este
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laboratorio ofrece una experiencia didactica donde podran descubrir cémo funciona el lenguaje audiovisual, trabajar en
equipo y desarrollar su creatividad a través de una metodologia practica y participativa.

5° de Educacion Primaria:

¢ Gymkhanas literarias: el Mago de Oz, Charlie y la fabrica de chocolate y muchos mas. Convertimos cuentos conocidos en
experiencias inmersivas: retos, dindmicas cooperativas, busquedas de pistas y otras actividades. Tematicas exitosas como
Harry Potter, Charlie y la fabrica de chocolate, El Mago de Oz y muchos mds.

5°y 6° de Educacién Primaria:

¢ Visita a la Academia de Infanteria: visitar las dependencias de la Academia de Infanteria con el objetivo de dar a conocer las
Fuerzas Armadas en general y el trabajo que desarrollamos en el Acuartelamiento como centro de ensefianza durante 175
anos, vinculados también a la ciudad de Toledo.

¢ Antitabaco y antialcohol: taller que se basa en una metodologia educativa de prevencién de malos habitos de consumo que
aporta una herramienta innovadora que ha demostrado ser realmente eficaz.

¢ Ponte las gafas azules: dos sesiones participativas en las que el alumnado descubre los derechos de la infancia, el buen trato
y la proteccién frente a la violencia a través de dindmicas cooperativas y la construccién colectiva de unas Gafas Azules
gigantes. La actividad da a conocer la LOPIVI y promueve el compromiso del alumnado para crear entornos escolares seguros
y protectores.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Para el ejercicio 2026 se nos ha hecho una asignacion presupuestaria de 5.535,60€.

A fecha de 1 de septiembre de 2026 hemos recibido de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha la cantidad correspondiente al 40% (2.214€) en concepto de gastos de
funcionamiento del centro.

A fecha 1 de septiembre no se habian realizado los pagos de Banco de Libros ya que no
disponiamos de suficiente presupuesto ni estaba emitida la factura por el proveedor.

Justificacién de la ejecucion del presupuesto: se han ejecutado los gastos de
funcionamiento hasta el momento.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.
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En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimensién

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacion, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

AMBITO |I. PROCESOS DE ENSENANZA Y

APRENDIZAJE

Dimension 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
- Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.

- Subdimension 6.2. Proceso de ensefanza. La practica docente del profesorado.

AMBITO Ill. RESULTADOS ESCOLARES

Dimensiodn Ill.1. Resultados académicos del alumnado.
- Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los

resultados.

Dimension I1.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico.

- Subdimension 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las

expectativas del centro.

- Otros aspectos relacionados con los resultados escolares (no contemplados

anteriormente).
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AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL
ENTORNO

Dimension IV.1. Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e
instituciones.

Subdimensioén 1.2. Relacidon con la administracion educativa.
Subdimensioén 1.3. Relaciones con otras entidades e instituciones.

Dimension IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre
etapas.

Subdimensioén 2.1. Coordinacion Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria.
Subdimensioén 2.2. Coordinacion con diferentes centros.

Dimension IV.3. Vias de comunicacion con el entorno.

Subdimension 3.1. Vias de comunicacién y proteccién de datos.

Otros aspectos relacionados con la relacién del centro con el entorno (no contemplados
anteriormente).

Otros aspectos relacionados con la relacién del centro con el entorno (no contemplados
anteriormente).
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